Hospital Municipal Sant’Ana de Carandai
CNPJ 19.558.782/0001-07

EDITAL N°01/2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Estabelece critérios e define procedimentos para inscrigoes e classificagoes de candidatos a contratagao
de Supervisor de Enfermagem por tempo determinado, para atendimento as necessidades de excepcional
interesse publico do Hospital Municipal Sant’Ana de Carandai.

A Autarquia Hospital Municipal Sant’Ana de Carandai, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob
0 n° 19.558.782/0001-07, com sede na Rua Coletor Clévis Teixeira de Carvalho, n® 250, Rosario, nesta cidade,
CEP 36.280-000, neste ato representado pela Diretora Presidente, Sra. Magali Batista Coimbra da Silva, no uso
das faculdades que Ihe confere a Lei n°® 1982/2011 — Dispde Sobre a Autarquia Hospital Municipal Sant'/Ana de
Carandai e contém outras providéncias, Lei Complementar n® 55/2007 - Institui o Plano de Cargos e
Vencimentos dos Servidores e dispde sobre a Organizagcdo Administrativa da Autarquia Hospital Municipal
Sant'’Ana de Carandai, Lei Complementar n° 54/2007 — Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Carandai, respectivas alteragdes e, ainda, do disposto neste Edital;

Considerando que, ndo ha candidatos aprovados em Concurso Publico vigente, para o cargo de Supervisor de
Enfermagem, e que, por serem suas atribuigdes indispensaveis para satisfazer demandas atuais, revela-se
necessaria a contratagéo temporaria de servidores por excepcional interesse publico, nos moldes contidos no artigo
210, IV, da Lei Complementar n°® 54/2007 - Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Carandai.

Considerando que, atualmente a Equipe de Enfermagem conta com apenas 2 (dois) Supervisores de Enfermagem
ocupantes de Cargos Efetivos, além do Responsavel Técnico da Enfermagem, sendo que ndo ha mais candidatos
remanescentes em Concurso Publico ou Processo Seletivo Simplificado;

Considerando que, atualmente, o numero de Supervisores de Enfermagem ocupantes de Cargos Efetivos nédo
sao suficientes para a regular prestagdo de servigos pela Autarquia Hospital Municipal Sant’/Ana de Carandai;

TORNA PUBLICO a realizagio de Processo Seletivo Simplificado para contratagéo por prazo determinado no cargo
de SUPERVISOR DE ENFERMAGEM, para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico,
nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal de 1988, artigo 210, IV, da Lei Complementar n° 54/2007 — Estatuto
dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Carandai, e de acordo com a legislacao pertinente e o disposto neste
Edital, visando:

[ 1- DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1- Compreende-se como processo de selec¢do: a inscri¢do, classificagdo, chamada e contratagao de Supervisor
de Enfermagem, nos termos deste Edital.

1.2- O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado por uma Comissdo Coordenadora, instituida pela
Autarquia Hospital Municipal Sant'/Ana de Carandai através da Portaria n® 026/2018, que supervisionara todas as
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etapas do Processo, desde a Elaboragéo ao Julgamento do Certame, concluindo com Relatorio que apresentara
a Diretora Presidente para a devida homologagéo apds a Publica¢do do Resultado Final.

1.3- A Comissao Coordenadora sera assessorada, quando necessario, por Comissdes Setoriais, conforme as
atribuicbes dos cargos.

1.4- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito.

1.5- Os candidatos aprovados serao classificados segundo a ordem decrescente da nota final.

1.6- Os candidatos que atenderem a todas as condicdes exigidas neste Edital aceitam ser contratados de acordo
com as necessidades administrativas, podendo tais contratos serem prorrogados por igual periodo ou até que se
efetive o Concurso Publico para provimento efetivo dos cargos, conforme as vagas disponibilizadas, ou ficarem
em “Cadastro de Reserva’ na expectativa de abertura de novas vagas, ou a fim de suprir necessidades
transitorias (substituicdo, demandas transitorias etc).

| 2- DAS CONSULTAS, ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES DO ATO CONVOCATORIO:

2.1 - Copia deste Edital esta disponivel na Internet, no site http://hospital.carandai.mg.gov.br/, ou ainda
poderdo ser solicitadas na Autarquia Hospital Municipal Sant'Ana de Carandai, situada a Rua Coletor Clévis
Teixeira de Carvalho, n°. 250, bairro Rosario, Carandai/MG, CEP: 36.280-000, no horario de 08:30 as 11 horas e
de 13:30 as 16 horas.

2.2 - Os pedidos de esclarecimentos e impugnagdes sobre o edital poderdo ser solicitados até 5 (cinco) dias Uteis
antes da data marcada para realizagdo das inscrigdes, devendo ser protocolado diretamente na Autarquia
Hospital Municipal Sant’Ana de Carandai, localizada a Rua Coletor Clévis Teixeira de Carvalho, n°® 250, Rosario,
Carandai, CEP: 36.280-000, no horario de 09 as 11 horas e de 14 as 16 horas, que devera decidir sobre o
esclarecimento ou impugnagéo no prazo de 2 (dois) dias uteis.

2.3. - A peticdo devera ser assinada pelo cidaddo, acompanhada de copia de seu documento de identificagéo e
CPF, ou pelo representante legal, e comprovante do poder de representagdo legal, devendo apontar de forma
clara, justificada e fundamentada o motivo de tal pedido.

2.4 - A Autarquia Hospital Municipal SantAna de Carandai ndo se responsabilizara por esclarecimentos e
impugnacdes apresentadas de modo diverso, ou protocoladas fora do prazo previsto no item 2.2, que por isso,
sejam intempestivas.

2.5 - Acolhido o pedido de esclarecimento ou impugnacado, sera designada nova data para a realizagdo das
inscrigdes, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo nao afetar a realizagéo das etapas do Processo
Seletivo Simplificado - Edital n° 01/2018.
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2.6 - A deciséo referente ao esclarecimento e impugnagéo sera enviada ao impugnante por e-mail (a ser indicado
no pedido), no prazo de 02 (dois) dias Uteis, e sera divulgada no site da Autarquia Hospital Municipal Sant'/Ana de
Carandai e no Diario Oficial do Municipio - DOM, para conhecimento de todos os interessados.

2.7 - Decaira do direito de impugnar os termos do presente Edital, o interessado que ndo apontar as falhas ou
irregularidades supostamente existentes no Edital até o quinto dia Util que anteceder a data de realizagéo das
inscricdes. Sendo intempestiva, a comunicagao do suposto vicio ndo suspendera o curso do certame.

| 3-DOS CARGOS:

3.1- Conforme anexo | do presente Edital.

| 4- DA REMUNERAGAO E DA JORNADA DE TRABALHO:

4.1- Para efeito de remuneracdo e jornada de trabalho do profissional contratado, sera observada a legislagao
vigente, notadamente a Lei Complementar n° 55/2007 e suas alteragdes posteriores. (Anexo Il do Edital).

4.2- Por excepcional interesse da Autarquia Hospital Municipal Sant’/Ana de Carandai, a carga horéria podera ser
modificada, desde que respeitados os preceitos legais.

| 5- DAS VAGAS:

5.1- As contratagbes serdo destinadas ao preenchimento de 02 (duas) vagas, sendo que, os candidatos ndo
aprovados dentro do nimero de vagas disponibilizadas formarao cadastro de reserva, caso necessario, visando a
atender excepcional interesse publico.

| 6- DO PRAZO DE DURAGAO DO CONTRATO:

6.1- O prazo de duragdo do contrato serd de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
conforme art. 211 da Lei Complementar n° 54/2007.

| 7- DO PROCESSO SELETIVO:

7.1- REQUISITOS:

7.1.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

7.1.2- Possuir escolaridade, exigéncias e requisitos basicos exigidos para o cargo;

7.1.3- Ter na data do encerramento das inscrigdes, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

7.1.4- Nao se enquadrar na vedagao do acumulo de cargos publicos previsto no art. 37, inciso XVI da CF/88;
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7.1.5- Estar em dia com as obrigagOes Eleitorais e Militares;

7.1.6- ldentificar-se com o cargo;

7.1.7- Nao possuir rescisao de contrato temporario por justa causa nos ultimos 12 (doze) meses;
7.1.8- Conhecer as exigéncias estabelecidas nesse Edital, e estar de acordo com as mesmas;

7.1.9- Possuir disponibilidade para assumir o horério ja organizado pelo setor (plantdo de 12 (doze) horas), ou
horario diferenciado, por excepcional interesse da autarquia, desde que respeitados 0s preceitos legais.

| 8- DA INSCRIGAO:

8.1- As inscri¢des serdo gratuitas e realizadas em formulario padréo, conforme Anexo Ill, no Posto de Inscrigdes
localizado na Autarquia Hospital Municipal Sant'Ana de Carandai, situada na Rua Coletor Clévis Teixeira de
Carvalho, n° 250, Rosario, em Carandai/MG, CEP: 36.280-000, nos dias 16 e 17 de abril de 2018, das 09:00h
as 11:00h e das 13:30 as 16:00 horas.

8.2- A inscricdo devera ser efetuada pelo candidato ou por procurador devidamente constituido por instrumento
de Procuragdo Publica ou Particular, sendo que, neste caso, a assinatura do candidato/outorgante devera estar
reconhecida em cartorio.

8.3- O candidato ou seu procurador devera comparecer ao local da inscrigdo munido dos documentos exigidos no
item 8.4.

8.4- No ato da inscricdo o candidato devera apresentar o formulario padréo preenchido (Anexo IIl), com letra
legivel, ndo podendo haver rasuras e/ou emendas, nem omissdo de dados nele solicitados, ndo se
responsabilizando a Autarquia por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de
inscri¢ao, e entregar copia simples com a apresentagéo de original dos seguintes documentos:

a) Certidao de Nascimento se solteiro for, e de casamento se casado for;

b) CPF e Carteira de Identidade ou documento oficial com foto que conste numero do CPF e da Carteira de
[dentidade;

c) Titulo de Eleitor, com comprovante de votagéo da ultima eleigao ou justificativa de auséncia da ultima elei¢ao;
d) NUumero do PIS/PASEP, caso ja esteja inscrito;

e) Certificado de reservista para candidato do sexo masculino;

f) Comprovante de Residéncia, atualizado (Ultimos trés meses);

g) Curriculum Vitae devidamente comprovado;
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h) Diploma da habilitagdo e/ou histdrico escolar da graduagao superior da area para a qual esta concorrendo a
vaga;

i) Registro no Conselho da Classe, com anuidade em dia (comprovar);

j) Atestado de Antecedentes Criminais emitido pela Policia Civil (valida por 180 (cento e oitenta) dias);

k) Duas foto 3x4 recente;

) Certiddo Negativa de Débitos Municipais, emitida pelo Municipio de residéncia do candidato;

m) Declaragdo de que n&o possui impedimento para o exercicio de cargo publico, de préprio punho e
devidamente assinada, (nessa fase do certame, ndo é necessario que a Declaragdo seja autenticada em
Cartério);

8.5- Deverdo constar no Curriculum Vitae as informagdes relativas a dados pessoais, documentagao,
escolaridade, experiéncia profissional, qualificacdo profissional e exigéncias inerentes do cargo, sendo anexada
toda a documentagdo comprobatéria das informagdes fornecidas sob pena de ndo computar a pontuagdo. As
informagdes prestadas no Curriculum Vitae serdo de inteira responsabilidade do candidato que devera fazé-las de
forma correta e legivel.

8.6- Nenhum documento podera ser apresentado apos a inscrigao.

8.7- Nao serdo aceitas inscrigdes condicionadas, via fax, correspondéncias, ou fora do prazo estabelecido no item
8.1.

8.8- A inscricdo obriga 0 candidato a aceitar plena e integralmente as condi¢des determinadas neste edital e
legislaco vigente.

8.9- Feita a inscrigdo ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragao.

8.10- Sera automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que ndo apresentar, na
inscri¢éo, os documentos exigidos para o cargo e comprovantes do Curriculum Vitae.

8.11- A efetivacdo da inscricdo sera confirmada através de um numero de protocolo, disponibilizado ao final da
mesma.

8.12- O candidato que apresentar documentagao inidénea, além de ser desclassificado sumariamente ficara
inibido de participar de concursos e processos seletivos realizados no Municipio de Carandai pelo periodo de 04
(quatro) anos, além de se sujeitar a sangdes criminais.

8.13- Na hipétese de aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera apresentar a
comprovagao de abertura de conta bancéria bem como Declaragdo de que nao possui impedimento para o
exercicio de cargo publico e Declaracdo de Bens e Valores, devidamente autenticadas no Cartério de Notas.
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8.14- Nao cabera recurso motivado por quaisquer erros ou omissdes, de responsabilidade do candidato apds a
inscri¢ao.

9- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

9.1- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

O Processos Seletivo sera constituido de Analise de Curriculo, de carater Classificatorio e Eliminatorio.

9.2- CRITERIOS DE AVALIACAO:

9.2.1- DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE:

Serdo analisados e pontuados no Curriculum Vitae os seguintes itens:
Quesito | — Experiéncia Profissional na &rea de Supervisor de Enfermagem

Quesito Il — Qualificagdo Profissional — Doutorado/ Mestrado/ Especializagéo/ Pés Graduagdo Lato Sensu e
Curso de Qualificagéo.

9.2.2- QUESITO | - EXPERIENCIA PROFISSIONAL.:

9.2.2.1- Para cada més de Experiéncia Profissional, na area especifica do cargo, sera atribuido ao candidato:
a) 1,0 (um) ponto, quando a prestagéo de servigo tenha se dado no setor publico;

b) 0,5 (meio) ponto, quando a presta¢do de servico tenha se dado no setor privado;

9.2.2.1.1- A comprovacao da prestagao de servigo de que diz o item 9.2.2.1, devera ser feita através de:

a) Em é6rgao publico: Declaragao ou certidao de tempo de servigo expedido pelo 6rgdo empregador, do Poder
Federal, Estadual ou Municipal, conforme o @mbito da prestagéo da atividade, em papel timbrado, com carimbo
do 6rgao expeditor, datado e assinado, que comprove atuagao no cargo pleiteado, qual seja, Enfermeiro, até o
ultimo dia do més de Marco de 2018;

b) Em empresa privada: Cépia da carteira de trabalho (registro do (s) contrato (s) de trabalho e paginas de
identificagcdo do candidato na respectiva carteira de trabalho - foto e dados pessoais). No caso de contrato de trabalho
em vigor (carteira de trabalho sem data de saida), OU declaragdo do empregador, em papel timbrado da empresa,
com carimbo, data e assinatura do responsavel pela emissao da declaragao, atestando o término ou continuidade do
contrato que comprove a atuagdo no cargo pleiteado até o Ultimo dia do més de Margo de 2018, OU AINDA,
documento que comprove o tempo de servico, atestando o término ou continuidade do contrato, contendo de forma
expressa a atuacao no cargo pleiteado até o ultimo dia do més de Margo de 2018.
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c) Como prestador de servicos: Copia do contrato de prestagdo de servicos e declaragédo da empresa
comprovando o tempo efetivo de atuagéo no periodo a que se reporta o respectivo contrato em papel timbrado ou
com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emisséo da declaragdo, que comprove atuagéo no
cargo pleiteado até o ultimo dia do més de Margo de 2018.

9.2.2.2- Sera vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado em diferentes locais em um
mesmo periodo.

9.2.2.3- Os comprovantes a que se refere o subitem 9.2.2.1 deverao ser dos ultimos 5 (cinco) anos.

9.2.3- QUESITO Il - QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

9.2.3.1- Serdo considerados para fins de pontuagéo: Diploma, reconhecido pelo MEC; Certificados/Declaragbes
de Conclusédo de Curso de Qualificagdo Profissional (Oficinas, Atualizagbes, Treinamentos, Palestras,
Seminarios, Projetos, Congressos, Magistério e monitoria nos quais constem a carga horéria).

9.2.3.2- Para fins de pontuagao, os Certificados/Declara¢des apresentados deverao constar no Curriculum Vitae e
estar relacionados a area, sendo considerados cada titulo uma unica vez:

DESCRIGAO: PONTOS A SEREM ATRIBUIDOS: | MAXIMO DE TIiTULOS:
Doutorado na area 10 (dez) pontos 01 (um)

Mestrado na area 08 (oito) pontos 01 (um)
Especializagdo/ Pos Graduagdo Lato Sensu | 06 (seis) pontos 03 (trés)

Curso de Qualificacdo Profissional na area | 02 (dois) pontos 03 (trés)

de Enfermagem - Duragdo acima de 40

(quarenta) horas

9.3- DA COMPROVACAOQ DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

9.3.1- Pés Graduagao Lato Sensu, Mestrado e Doutorado deverao ser comprovados mediante certificados
(diploma), reconhecido pelo MEC.

9.3.2- Declarages de conclusédo dos cursos acima serdo aceitas desde que constem no referido documento: data
de conclusdo e aprovagdo de monografia e histérico do curso (no caso de Pés-Graduagdo) e aprovagdo da
dissertagéo ou tese (nos casos de Mestrado e Doutorado, respectivamente).

9.3.3- Cursos Avulsos deverdo ser comprovados por meio de Certificados, devidamente assinados e que constem
a carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.

9.3.4- Cursos Avulsos/Eventos feitos no exterior sé terdo validade quando acompanhados de documento
expedido por tradutor juramentado.

9.3.5- Nao serao computados pontos para 0s:
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a) Cursos exigidos no REQUISITO da fungéo pleiteada, qual seja, Enfermagem;
b) Cursos de formagéao de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio da fungao;

¢) Qualificagédo Profissional ndo concluida.

[ 10- CRITERIOS DE DESEMPATE:

10.1- Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera dada a preferéncia, sucessivamente, para efeito de
classificagao, ao candidato que:

a) tiver, na data do resultado, 60 (sessenta) anos ou mais, nos termos do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741/2003,;
b) tiver, maior pontuagao de experiéncia profissional na area publica;
c) tiver, maior pontuagao de experiéncia profissional na area privada;

d) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

[ 11- DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:

11.1- O resultado da Classificagdo Parcial deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado no dia 20 de abril
de 2018, no Mural localizado no Sagudo da Prefeitura Municipal de Carandai, no Atrio do Hospital Sant'’Ana de
Carandai, no Mural do Terminal Rodoviério de Carandai e no site da Prefeitura da Autarquia Hospital Municipal
Sant'’Ana de Carandai http://hospital.carandai.mg.gov.br/.

11.2- A pontuagéo total do candidato, utilizada para fins de classificagdo sera o somatorio da pontuacédo obtida na
analise do Curriculum Vitae.

11.3- O candidato deve comprovar a qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e
condigdes estabelecidos neste Edital. O candidato que nao atender a este item tera sua inscricdo CANCELADA,

sendo ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

| 12- DA REVISAO, RECURSOS, CLASSIFICAGAO E PRAZO DE VALIDADE:

12.1- Quando da divulgacao do resultado da Classificagao Parcial do Processo Seletivo, caberé recurso no prazo
de 01 (um) dia, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgagéo do resultado, no horario de 9 as 11
horas e de 13:30 as 16 horas.

12.2- O recurso devera ser encaminhado a Comissdo Coordenadora, devendo ser Protocolado na Sede da
Autarquia Hospital Municipal SantAna de Carandai, sito a Rua Coletor Clovis Teixeira de Carvalho, n° 250,
Rosario, CEP: 36.280-000, Carandai/MG, com o motivo da discordancia da Classificagdo Parcial estando
devidamente fundamentado, e seréo analisados pela Comisséao Coordenadora.
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12.3- O prazo de analise do recurso encaminhado a Comissdo Coordenadora, sera de 02 (dois) dias uteis, a
contar do primeiro dia util subsequente ao prazo do recurso.

12.4- A Comissdo Coordenadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.5- Este Processo Seletivo possui validade de 01 (um) ano, contado da data da divulga¢do da homologagéo do
resultado da Classificagdo Final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo.

12.6- Findo o prazo a que se refere o item 12.5, os documentos utilizados neste Processo Seletivo e que nao
resultaram em contratag&o, serao eliminados.

13- DA CONVOCAGAO PARA O CONTRATO:

13.1- A chamada dos candidatos classificados para ocuparem as vagas sera feita pelo Departamento Pessoal da
Autarquia Hospital Municipal Sant'Ana de Carandai, através de publicagdo no Mural localizado no Sagudo da
Prefeitura Municipal de Carandai, no atrio do Hospital Municipal SantAna de Carandai € no Mural do Terminal
Rodoviério de Carandai.

13.2- O candidato terda o prazo de 01 (um) dia 0til subsequentes a convocagdo, para comparecer ao
Departamento Pessoal da Autarquia Hospital Municipal Sant'Ana de Carandai, sito @ Rua Coletor Clévis Teixeira
de Carvalho, n® 250, Rosario, CEP: 36.280-000, nesta Cidade, com toda a documentagdo necesséria a
investidura do seu cargo. A ndo manifestacdo do candidato classificado no periodo implicara na sua eliminagéo
do Processo Seletivo Simplificado.

13.3- Sera automaticamente eliminado do processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comprovar a
documentacg&o informada no ato da inscrigao.

13.4- A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no emprego, mas apenas a expectativa de ser convocado e contratado, segundo a ordem
classificatoria, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Administragéo.

13.5- A Administragao da Autarquia Hospital Municipal Sant’Ana de Carandai, reserva-se o direito de proceder a
convocagao e a contratagdo, em numero que atenda ao interesse e as necessidades da Autarquia, observando-
se ainda, a disponibilidade orgamentaria e financeira.

13.6- A contratacdo fica condicionada a aprovacdo em avaliagdo médica a ser realizada pela equipe de
profissionais do Departamento de Salde, que avaliara e comprovara a saude fisica e mental, inclusive
capacidade motora e sensorial, como requisito indispensavel a contratagcdo, bem como ao atendimento as
condicdes constitucionais e legais, assim como ao cumprimento do estabelecido neste Edital.

14- DAS DISPOSIGOES COMPLEMENTARES:

14.1- Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes e exigéncias contidas neste Edital.

9
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14.2- Todas as publicagdes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo feitas no Saguao
do Prédio da Prefeitura Municipal de Carandai, situado na Praga Bardo de Santa Cecilia, n° 68, Centro, CEP:
36.280-000, em Carandai/MG, no atrio da Autarquia Hospital Municipal Sant'/Ana de Carandai, sito a Rua Coletor
Clovis Teixeira de Carvalho, n® 250, Rosario, CEP: 36.280-000, em Carandai/MG, no Terminal Rodoviario de
Carandai e no site da Autarquia Hospital Municipal Sant’Ana de Carandai - http://hospital.carandai.mg.gov.br/.

14.3- O profissional contratado tera avaliado o seu desempenho pela chefia imediata, apds 90 (noventa) dias do
inicio das suas fungdes e durante periodos trimestrais durante a vigéncia do contrato.

14.4- Quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho funcional, o contratado tera rescisao imediata do
Contrato celebrado com a Autarquia Hospital Municipal Sant'Ana de Carandai, respeitada a legislagao pertinente.

14.5- A aprovacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura a sua contratagdo, mas
apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificagao e o preenchimento das
vagas disponiveis.

14.6- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais € comunicados referentes a
este edital que sejam publicados no local referido no item 14.2 deste edital.

14.7- O Candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado que tiver 05 (cinco) faltas injustificadas,
ininterruptas ou ndo, durante o periodo do contrato, tera seu contrato rescindido por excepcional interesse
publico, de acordo com o art. 18, IV do Decreto n® 4274/2017 e néo podera concorrer a qualquer outra vaga nesta
Autarquia no ano de 2018.

14.8- O Candidato oriundo do cadastro de reserva podera ser convocado para atender casos de excepcional
interesse publico, estendendo-se sua contratagdo apenas pelo periodo de duragédo do motivo que a gerou,
independentemente do surgimento de novas vagas ou situagdes excepcionais.

14.9- Ndo sera atribuidos pontos a candidatos que tenham experiéncia profissional e qualificagdo em outras
areas que ndo a da Enfermagem.

14.10- As despesas financeiras para a contratagdo correrdo por conta de dotagdo or¢amentéria n°
03.002.001.10.302.3002.2556 3.1.90.04.00 Ficha 22

14.11- De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, fica eleito o foro da Comarca de Carandai/MG,
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo Simplificado.

14.12- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Processos Seletivo Simplificado, e
pela Assessoria Juridica, observando os principios e normas que regem a Administragao Publica.
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Carandai/MG, 27 de margo de 2018.

Magali Batista Coimbra da Silva
Diretora Presidente da Autarquia Hospital Municipal Sant’Ana de Carandai

11



Hospital Municipal Sant’Ana de Carandai
CNPJ 19.558.782/0001-07

ANEXO |

DESCRIGAO DO CARGO, ATRIBUIGOES E ESPECIFICAGOES

1- TITULO DO CARGO: SUPERVISOR DE ENFERMAGEM

Descrigdo Sumaria: Desenvolver as atividades proprias da enfermagem, organizando e executando servigos de
atendimento na Autarquia Hospital Municipal Sant’Ana de Carandai.

Descricdo Detalhada:

a) Efetuar servigos de enfermagem na Autarquia Hospital Municipal Sant’/Ana de Carandai;

b) Elaborar programa relativo as atividades de enfermagem, visando a atender as necessidades de salde dos
pacientes da Autarquia Hospital Municipal Sant’/Ana de Carandai garantindo a qualidade do servigos;

c) Coordenar o trabalho dos servidores sob sua supervisao, no intuito de prestar o melhor servigo possivel para o
tratamento e recuperacao dos pacientes;

d) Substituir os servidores sob sua supervisdo, quando necessario;

e) Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu comando, a fim de garantir os bons resultados nos trabalhos de
seu setor de atuagéo;

f) Participar de programas de saude publica e de medicina preventiva, integrando equipe multiprofissional,
interagindo de forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos
servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo;

g) Responsabilizar-se pela guarda, conservacéo e correta utilizagdo dos equipamentos da area de enfermagem;
h) Prestar assisténcia, colaborando no controle de doengas transmissiveis;

i) Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

j) Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;

Especificagao:

Fator de Instrugdo: Curso Superior completo em Enfermagem. Possuir registro no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN).
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Hospital Municipal Sant’Ana de Carandai
CNPJ 19.558.782/0001-07

ANEXO lI

JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E VAGAS

CARGO: JORNADA DE TRABALHO: VENCIMENTOS: | VAGAS: | CADASTRO DE

RESERVA:
Supervisor de | Carga horéaria de 12 (doze) horas de | R$1.792,43 02 (duas) | Sim
Enfermagem trabalho, por 36 (trinta e seis) de

repouso  (12x36). Podendo ser
modificada por excepcional interesse
da Autarquia, respeitados os preceitos
legais.
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Hospital Municipal Sant’Ana de Carandai
CNPJ 19.558.782/0001-07

ANEXO Ill

FORMULARIO DE INSCRIGAO

NOME: ..o bbb bbb
ENDEREQCO: ... e
BAIRRO: ..o CIDADE: ... CEP: e
RG: s CPF: e e DATANASC: ....cooevieriinis
TELEFONE: ..., CELULAR: L. e
B AL R bbb
CARGO: ..o E e

OUTRAS INFORMAGOES: ......ooooeiviriesiiiisessssssssess st ssssss s st s

14




Hospital Municipal Sant’Ana de Carandai
CNPJ 19.558.782/0001-07

ANEXO IV

DECLARAGAO:

Declaro conhecer e aceitar as normas e condig¢des exigidas no Edital de Abertura do presente Processo Seletivo
Simplificado, sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento, responsabilizando-me pelas informagdes
fornecidas nesta ficha.

.Carandai/MG, ........... A€ e de 2018.

Assinatura do Candidato
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=l Hospital Municipal Sant’Ana de Carandai
M., CNPJ 19.558.782/0001-07

ANEXO V
CRONOGRAMA
DATA: EVENTO: HORARIO: LOCAL:
16 e 17 de abril de 2018 Periodo de Inscrigdes 09:00 as 11:00h Posto  de inscricdes
13:30 as 16:00h localizado na Autarquia
Hospital Municipal
Sant'’Ana de Carandai
20 de abril de 2018 Resultado Parcial Apos as 17:00h Mural do Sagudo de

entrada do Prédio da
Prefeitura  Municipal de
Carandai, no atrio do
Hospital Municipal
Sant'Ana de Carandai, no
Terminal Rodoviario de
Carandai e no site da
Prefeitura  Municipal de
Carandai

23 de abril de 2018

Prazo para recursos

09:00 as 11:00h

Protocolar no posto de

13:30 as 16:00h inscrigdes localizado na
Autarquia Hospital
Municipal SantAna de
Carandai.
26 de abril de 2018 Resultado do Recurso Apos as 17:00h Mural do Sagudo de
entrada do Prédio da
Prefeitura  Municipal de
Carandai, no atrio do
Hospital Municipal
SantAna de Carandai, no
Terminal Rodoviario de
Carandai e no site da
Prefeitura  Municipal de
Carandai
02 de maio de 2018 Resultado Final e | Apos as 17:00h Mural do Sagudo de

Homologagao do Processo
Seletivo Simplificado

enfrada do Prédio da
Prefeitura  Municipal de
Carandai, no étrio do
Hospital Municipal
Sant'’Ana de Carandai, no
Terminal Rodoviario de
Carandai e no site da
Prefeitura  Municipal de
Carandai.
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Hospital Municipal Sant’Ana de Carandai
CNPJ 19.558.782/0001-07

ANEXO VI

RECURSO ADMINISTRATIVO - EDITAL 01/2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Contratagao para atender excepcional interesse publico para o Cargo de Supervisor de Enfermagem que prestara
servigo na Autarquia Hospital Municipal Sant'Ana de Carandai.

A Comissao Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado:
Através deste instrumento interponho recurso administrativo contra:

() Resultado da Classificagao Parcial

IO .ttt bbb s e E R h bbbt
CPF e, R G e
Telefone: ..o, CRIUIAM: .
ENAEIEGO: ...t bRt
U a0 F= =T 01 =T Lo TP

Assinatura do Candidato
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