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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
TECNICO EM FARMACIA — EDITAL N° 003/2017
JULGAMENTO DE RECURSOS

A Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado — Edital 003/2017,
nomeada conforme Portaria n° 046/2017, apds analisar os Recursos interpostos pelos
candidatos & vaga de Técnico em Farmécia, proferiram a seguinte Deciséo:

PROTOCOLO DE RECURSO NUMERO: 2017/001
RECORRENTE: ALTAIR TEIXEIRA PINHEIRO

1- Nos termos dos itens 6.1.2, 7.4, alinea “I", e Anexo |, do item Especificacdo, letra “A”, constantes do Edital n°
003/2017, o Curso Técnico em Farmacia é requisito obrigatorio para a fungdo pleiteada, sendo que, por sua vez,
conforme dispde o item 8.3.7, letra “A”, do Edital n® 003/2017: “Ndo serdo computados pontos para os: a) Cursos
exigidos como REQUISITO da fungdo pleiteada”, motivo pelo qual ndo foi atribuido pontuagdo a nenhum dos
candidatos que apresentaram Diploma do Curso Técnico em Farmécia.

2- Nos termos do item 8.2.2 do Edital n® 003/2017, a Experiéncia Profissional devera ser especifica na area de Técnico
em Farmacia, sendo que, o item 8.2.2.1, dispde que: “Para cada més de experiéncia profissional, na area especifica do
cargo, sera atribuido ao candidato: a) 1,0 (um) ponto, quando a prestagdo de servigo tenha se dado no setor publico; b)
0,5 (meio) ponto, quando a prestagdo do servigo tenha se dado no setor privado”, motivo pelo qual ndo foi atribuido
pontuagéo a nenhum candidato que apresentou experiéncia profissional fora da area especifica do cargo. O Quesito Il -
Qualificagdo Profissional em Outras Areas, refere-se a Cursos de Graduacao/ Qualificacdo e Aprimoragéo realizados
pelo Candidato, ndo se confundindo com Quesito | — Experiéncia Profissional na Area de Técnico em Farmacia, o qual
trata de efetivo desempenho da fungao de Técnico em Farmacia (experiéncia profissional).

Ante as considerages contidas acima, esta Comiss@o Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado, INDEFERE o
Recurso numero 2017/001.

PROTOCOLO DE RECURSO NUMERO: 2017/002
RECORRENTE: DAVID WILLIAN DIAS FAGUNDES

1- Conforme dispde o item 8.2.2.1.1, letra “B” do Edital n°® 003/2017, “A comprovagéo da prestagéo de servigo de que diz
o item 8.2.2.1, devera ser feita através de: (...); b) Em empresa privada: Copia da carteira de trabalho (registro do (s)
contrato (s) de trabalho e paginas de identificagdo do candidato na respectiva carteira de trabalho — foto e dados
pessoais). No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira de trabalho sem data de saida). O candidato devera
também apresentar declaracdo do empregador, em papel timbrado da empresa, com carimbo, data e assinatura
do responsavel pela emissdo da declaracéo, atestando o término ou continuidade do contrato que comprove a
atuacdo no cargo pleiteado até o ultimo dia do més de Junho de 2017; Desta forma, tendo o candidato apresentado
apenas copia da Carteira de Trabalho, deixando de apresentar a declaragdo do empregador, conforme exigéncia do
Edital acima transcrito, ndo Ihe foi computado os pontos referente a experiéncia profissional.

2- Nos termos dos itens 6.1.2, 7.4, alinea “I", e Anexo |, do item Especificagdo, letra “A”, constantes do Edital n°
003/2017, o Curso Técnico em Farmécia é requisito obrigatério para a funclo pleiteada, sendo que, por sua vez,
conforme dispde o item 8.3.7, letra “A”, do Edital n° 003/2017: “Ndo serdo computados pontos para os: a) Cursos
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exigidos como REQUISITO da fungdo pleiteada”, motivo pelo qual ndo foi atribuido pontuagdo a nenhum dos
candidatos que apresentaram Diploma do Curso Técnico em Farmacia.

Ante as considerages contidas acima, esta Comiss@o Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado, INDEFERE o
Recurso numero 2017/002.

Carandai/MG, 24 de agosto de 2017.
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