PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANDA/

Adm. 2013 - 2016

EDITAL N.° 04/2015 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA
COMPOSICAO DAS EQUIPES DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA -
MUNICIPIO DE CARANDAI

O Prefeito Municipal de Carandai-MG, no uso da atribuicdo legal que lhe confere a Lei Orgénica
Municipal, artigo 74, incisos VI e VIII; e:

CONSIDERANDO a necessidade de suprir vagas para a composicdo das Equipes da Estratégia de
Saude da Familia, para atuarem com acdes de promoc¢do da saude, prevengdo, recuperacao,
reabilitacdo de doencas e agravos mais frequentes, e na manutencdo da saude desta
municipalidade;

CONSIDERANDO que a ndo ocupacdo das vagas ocasionara perturbacdo ao servico publico, haja
vista ser essencial a Administracdo Publica Municipal, notadamente ao Departamento de Saude, a
continuidade do programa mantido com o Governo Federal;

TORNA PUBLICO, através do presente Edital, o processo de sele¢do de profissionais habilitados,
para preenchimento das vagas que constam na Tabela 1 e formacdo de cadastro de reserva, a serem
contratados a titulo precario e por tempo determinado, observando o disposto no artigo 37, inciso
IX da Constituicdo Federal e legislagdo municipal, notadamente artigos 210 a 218, da Lei
Complementar Municipal n.2 054/2007.

1-DAS DISPOSICﬁES PRELIMINARES

1.1 — Este Processo Seletivo Simplificado reger-se-a, em todas as suas etapas, pelas normas
constantes neste Edital, compreendendo como processo de sele¢cdo: a inscricdo, classificacao,
chamada e contratagao de profissionais nos termos deste Edital.

1.2 — O Presente Processo Seletivo Simplificado serd realizado sob a responsabilidade da Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, instituida para o fim especifico da coordenacao
geral do processo de selecdo, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1.3 - O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vagas para as
funcbes discriminadas no item 2 deste Edital, que irdo atender a acBes programaticas e casos de
excepcional interesse publico.

1.4 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados, observada
estritamente a ordem de classificacdo final na funcdo, para realizacdo de procedimentos pré-
admissionais, compreendendo todas as fases do processo Seletivo Simplificado.
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1.5 — O prazo de duragdo dos contratos sera vinculado a demanda, vigendo por 12 (doze) meses
podendo ser prorrogado por igual periodo e/ou a critério da Administragdo, e no caso de criagdo de
cargos equivalentes no quadro de servidores municipais e seu provimento.

1.6 - A lotagdo nas fungdes oferecidas neste Edital se dardao de acordo com a necessidade da
Administragao Municipal.

1.7 - A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tdcita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento,
inclusive quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados.

1.8 - A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a admissao do candidato, desde
que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em
informacgdes fornecidas.

1.9 - O candidato declara, no ato da inscricdo, sua ciéncia e aceitacdo que, caso aprovado, quando
de sua convocacdo, deverd entregar, apds a homologacdo do processo Seletivo Simplificado, todos
os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a respectiva funcao.

1.10 - O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, e ser pessoa com deficiéncia (se
for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informacbes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao processo Seletivo Simplificado, ndo cabendo
reclamacgdes posteriores neste sentido.

1.11 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacdo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagao automatica
do processo de sele¢ao simplificada.

1.12 - As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢dao serdao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado do direito de
excluir do mesmo aquele que nao preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

1.13 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizagao das provas
deverad solicita-la, no ato do requerimento de inscri¢ao, via presencial, indicando, claramente, quais
0S recursos especiais necessarios. Nao serao aceitas quaisquer solicitacdes de condi¢cdes especiais
para realizacdo de prova apds o ato de inscrigao.

1.14 - A solicitacdo de condicOes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

1.15 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdao das provas devera
levar somente um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd
responsavel pela guarda da crianca. Ndo sera concedido tempo adicional para a execucdo da prova a
candidata devido ao tempo despendido com a amamentacao.

2 — DAS VAGAS PARA COMPOSICAO DAS EQUIPES DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA,
REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

2.1 - Para efeito de remuneracdo do profissional contratado a titulo precario e por tempo
determinado, para atendimento a necessidade de excepcional interesse publico, visando atender a
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programa mantido pelo Governo Federal, sera observada a legislagdo municipal vigente, devendo
estar de acordo com a tabela salarial desta municipalidade para o cargo que tenham atribuigdes
semelhantes com o das fung¢des a serem exercidas pelo contratado.

2.2 — As contratagdes sao destinadas ao preenchimento das vagas abaixo informadas e formacao de
cadastro de reserva, visando atender ao excepcional interesse publico, tendo como carga horaria
obrigatdria 40 (quarenta) horas semanais, face exigéncia do programa, e estdo abaixo enumeradas:

Fungdes Vagas Requisitos especificos LLuEL G LN
¢ & q P trabalho inicial
AuxﬂlaBruchlSaude 1 Ensino Médio 40 hs/semana R$758,53
Técnico em Ensino Médio, curso Técnico em Enfermagem e
Enfermagem 7 registro no Conselho Regional de Enfermagem — 40 hs/semana R$758,53
g COREN/MG
. Ensino Superior em Enfermagem e registro no
Enfermeiro 7 Conselho Regional de Enfermagem — COREN/ MG 40 hs/semana R52.528,44
. Ensino Superior em Odontologia e registro no
| 2 40 h RS$324
Odontslogo Conselho Regional de Odontologia — CRO/MG 0 hs/semana 33243,68
. Ensino Superior em Medicina e registro no
Meédico 3 Conselho Regional de Medicina — CRM/MG 40 hs/semana R$6.321,09

3 — DA SELECAO

3.1 - O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital compreendera 03 (trés)
etapas, sendo a 12 (primeira) etapa a da inscricdo, a 22 (segunda) consistente na prova escrita
objetiva, e a 32 (terceira) etapa concluida com a realizagdo de exame médico, sendo que a ordem de
classificacdo ira respeitar a somatdria da prova realizada na 22 (segunda) etapa.

12 ETAPA — Inscricao

22 ETAPA — Prova Escrita - carater classificatorio e eliminatério;

32 ETAPA - Exame médico - carater eliminatdrio.

3.2 - PRIMEIRA ETAPA - DA INSCRICAO

3.2.1 - As inscrigdes serao realizadas do dia 08 de abril a 14 de abril de 2015, no horario das 13:00
as 17:00 horas, no sagudo da Prefeitura Municipal de Carandai na Praca Bardo de Santa Cecilia, 68 —
Centro — Carandai.

3.2.2 - Ainscricdo sé podera ser realizada pessoalmente pelo candidato mediante preenchimento do
formulario de inscricdo ou por procurador reconhecido por documento autenticado.

3.2.3 - No ato da inscricdo o candidato ou procurador devera apresentar os seguintes documentos
originais ou autenticados em cartério:

¢ Certificado de conclusdo do nivel de escolaridade exigido, expedido por instituicdo oficial, ou
declaracdo de conclusdo do curso fornecida pela instituicao;

e Carteira de identidade (RG);

e Comprovante de residéncia (luz, telefone, etc);

3.2.4 - S3o requisitos para a inscrigao:

a) Ter idade minima de 18 anos completos na data da inscricdo ou encerramento das inscri¢oes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente no Brasil;
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c) Estar quite com obrigacdes eleitorais;

d) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

e) Possuir aptidao fisica e mental.

f) Quando do sexo masculino, ter documento que comprove estar em dia com as obrigacdes
militares;

g) Ter concluido o nivel de escolaridade exigido para a fungdo.

h) Os candidatos aprovados, para serem contratados, deverdo possuir o registro do érgdo de
fiscalizacdo do exercicio profissional para a funcdo que o exigir, com a anuidade devidamente paga.
i) Para inscrever-se, o candidato deverd no periodo de divulgacdo e inscricdo, ler na integra o Edital
e preencher o Formulario de Inscricdo, no qual declarard estar ciente das condi¢des exigidas para
admissdo e das normas expressas no Edital.

3.3 -SEGUNDA ETAPA — PROVA ESCRITA-DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA
ESCOLHA

3.3.1 - Serdo aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatério, abrangendo os contelddos programaticos constantes do Anexo | deste Edital, com a
seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

TABELA | — FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR
FUNCOES: Enfermeiro, Odontdlogo e Médico

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Saude Publica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES: 30 questdes

PONTUACAO MAXIMA: 30 pontos

TABELA Il — FUNCOES DE NIVEL MEDIO E TECNICO

FUNCAO:Técnico em Enfermagem e Auxiliar de Satide Bucal
DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Saude Publica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES: 30 questdes
PONTUACAO MAXIMA: 30 pontos

3.3.2 - A prova objetiva tem carater classificatério e eliminatdrio, consiste em 30 questdes objetivas
conforme conteudo programatico descrito no ANEXO | deste Edital sendo que o local e horario da
realizacdo das provas sera comunicado ao candidato no momento da inscricdo.

3.3.3 - A prova escrita objetiva de multipla escolha, constard do nimero de questdes de multipla
escolha especificado no item anterior, com a valoracdo acima evidenciada e terd sua pontuacao
total variando: de no minimo de O (zero) ponto ao maximo de 30 (trinta) pontos.
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3.3.4 - As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a
D) e uma Unica resposta correta.

3.3.5 - Serdo classificados os candidatos que atingirem percentual igual ou superior a 50% na prova
objetiva, sendo classificados e convocados de acordo com a classificacdo na prova objetiva.

3.3.6 - O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdao de respostas,
gue serd o Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento do cartdo de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com
as instrugdes especificas nele contidas, como também as deste Edital. Em hipdtese alguma havera
substituicdo do cartdo por erro do candidato.

3.3.7 - Ndo serdo computadas questdes nado respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao
deverad ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

3.3.8 - O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o caderno de
provas e o cartdo de respostas, devidamente assinados nos locais indicados.

3.3.9 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no cartdo de respostas. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem
em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacao
rasurada ou emendada e campo de marcac¢do nao preenchido integralmente.

3.3.10 - Ndo serd permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse
caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal designado pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado devidamente treinado.

3.3.11 - O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o
seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da corre¢do adequada.

3.3.12 - O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos no
hordrio, local e data designados para a prova, os quais serdao informados no momento da inscri¢ao,
munido de:

a) Comprovante de inscricdo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula de Identidade (RG), Carteira de
Org3o ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar e
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97) ou Passaporte;

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n2 2 e borracha macia.

3.3.13 - Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no subitem anterior, desde que permita, com clareza, a sua identificacdo.

3.3.14 - O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

3.3.15 - Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida
anteriormente a Lei 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza
publica ou privada.

3.3.15.1 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
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documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias.

3.3.16 - Ndo serdo aceitos protocolos, cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos ndao constantes deste Edital.

3.3.17 - Nao serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.

3.3.18 - O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado
pelo candidato, ndo poderd estar com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte e
carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

3.3.19- Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 3.2.12 deste Edital, ndo fara as provas e serd
automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

3.3.20 - O documento devera estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

3.3.21 - N3o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

3.3.22 - No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato consultas bibliograficas de
qualquer espécie, bem como usar no local de exame armas ou aparelhos eletrénicos (agenda
eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman etc.), boné,
gorro, chapéu e dculos de sol. O descumprimento desta instrugdao implicara na eliminag¢dao do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

3.3.23-A Administracao Municipal recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados no subitem anterior, no dia de realizagdo das provas.

3.3.24 - A Administracdao Municipal ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

3.3.25 - Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a realizacao da
prova, for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao.

3.3.26 - A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, maior de idade, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que
serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢dao que nao levar acompanhante
nao realizara as provas.

3.3.27 - A solicitacao de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.3.28 - Excetuada a situacdo prevista no item 3.2.26. deste item, ndo sera permitida a permanéncia
de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo de qualquer prova, podendo
ocasionar inclusive a ndo-participacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado.

3.3.29 - No ato da realizacdo da prova, o candidato recebera a Folha de Respostas e o Caderno de
Questbes. O candidato ndo poderd retirar-se da sala de prova levando qualquer um desses
materiais, sem autorizacdo e acompanhamento do fiscal.

3.3.30 - Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lera as questGes no caderno de questdes
e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A
Folha de Respostas é o Unico documento valido para correcao.
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3.3.31 - Nao serdo contadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.

3.3.32 - Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha
defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacgdes
posteriores neste sentido.

3.3.33 - No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informac&es referentes aos seus contetidos
e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas
neste Edital.

3.3.34 - Caso seja anulada alguma questdo da prova escrita, sera contada como acerto a todos os
candidatos.

3.3.35 - Ndo deverad ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura,
prejudicando o desempenho do candidato.

3.3.36 - Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal as folhas de respostas e o caderno de
guestoes, cedido para a execucdo da prova.

3.3.37 - As Provas Objetivas terdo duracdo total maxima de 03 horas e 30 minutos (trés horas e
trinta minutos).

3.3.38 - O candidato somente poderd retirar-se da sala de aplicacdo da prova depois de
transcorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da mesma.

3.3.39 - Ndo haverd segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Sera
excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que faltar a prova ou chegar apds o horario
estabelecido.

3.3.40 - N3o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do
local de provas.

3.3.41 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo
das provas, bem como o comparecimento no horario determinado.

3.3.42 - A prova escrita objetiva sera realizada na data de 19 de abril de 2015, no prédio da Escola
Municipal Deputado Abelard Pereira, situada a Rua Clovis Teixeira de Carvalho, n? 600, Bairro
Rosario. O horario da realizagcdo das provas sera divulgado apds o encerramento das inscricdes no
sagudo do Pagco Municipal Tancredo Neves, no Terminal Rodoviario e no site oficial da Prefeitura
Municipal de Carandai: www.carandai.mg.gov.br.

3.4. SOBRE OS PROGRAMAS

3.4.1 O conteudo programatico das provas para as diversas fungdes compdem o Anexo | do
presente Edital.

3.4.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteldo Programatico, o qual poderd
ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

3.4.3 A Administracdo ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacbes referentes a este Processo Seletivo Simplificado, no que tange ao conteludo
programatico.

3.4.4 Os itens das provas escritas objetivas de multipla escolha poderdo avaliar habilidades que vao
além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdao, analise, sintese e
avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.
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3.4.5 Cada item das provas escritas objetivas de multipla escolha podera contemplar mais de uma
habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma drea de conhecimento.

3.5. TERCEIRA ETAPA - EXAME MEDICO

3.5.1. Apds a aprovacdo nas etapas anteriores, o candidato serd convocado para realizar todos os
exames médicos;

3.5.2. Caso o candidato seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas a fun¢do, nao
podera ser admitido.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 - As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n.2 3.298/1999 e suas alteracbes, tém assegurado o
direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicdes da funcdo para o qual concorrem.

4.1.1 - Do total de vagas para cada funcdo e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos
qgue declararem com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo
constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.2 - O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no
momento da inscricao, apresentar Laudo Médico conforme determinagdes do subitem 4.1.1 deste
Edital, caso contrario, a inscricdo serd indeferida como concorrente inscrito nesta condicao.

4.1.2.1 - No ato da inscri¢cdo, o candidato devera declarar: | - ser pessoa com deficiéncia; e Il - estar
ciente das atribui¢cdes da funcdo para a qual pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé-
la, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitagdo no
periodo de experiéncia.

4.1.3 - Conforme o §22 do art. 37 do Decreto Federal n2. 3.298/1999, se na aplicacdo do percentual
de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada fungao resultar nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitado o limite maximo de 20%
(vinte por cento).

4.2 - O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional
para a realizacdao das provas devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no processo
Seletivo Simplificado, com justificativa acompanhada de parecer original ou cdpia autenticada em
cartdrio emitido por especialista da area de sua deficiéncia. O parecer citado deverd ser entregue no
momento da inscricdo. Caso o candidato ndo envie e apresente o parecer do especialista no ato da
inscricdo, ndo realizard as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no
Requerimento de Inscricdo.

4.2.2 - O candidato que ndo solicitar condi¢cdo especial na forma determinada neste Edital, de
acordo com a sua condicdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitacdo de
condicGes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.
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4.3 - O candidato que na condi¢dao de pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo
Simplificado, figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos a fun¢do e, também, em
lista especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia por fungao.

4.4 - O candidato que prestar declaragdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de ser
responsabilizado, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.5 - O candidato que apresentar atestado médico, porém ndo for enquadrado como pessoa com
deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado, continuara
figurando apenas na lista de classificacdo geral da funcao.

4.6 - Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
enguadrados como tal, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos a funcdo.

4.7 - O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como
pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado,
continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral da funcao.

4.8 - Se durante o periodo de experiéncia for constatada a incompatibilidade entre as atribuicdes da
funcdo e a deficiéncia do candidato, o mesmo tera seu contrato rescindido.

4.9 - Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos inscritos na condi¢cdo de pessoas com
deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos
aprovados, observada a listagem de classificagcdo de todos os candidatos a funcao.

5 - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

5.1 - A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na Segunda e
Terceira etapas.

5.2 - Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos serdo fatores
de desempate os seguintes critérios:

a) Maior nota na prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota na prova escrita objetiva de Saude Publica

c) Maior nota na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior idade.

5.3- Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de
inscricdo, terao a idade como primeiro critério de desempate, hipdtese em que terd preferéncia o
mais idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o critério estabelecido no subitem 5.3,
conforme estabelecido na legislagdo em vigor.

6 - DOS RESULTADOS E RECURSOS

6.1 - O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de 2 (dois) dias Uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacao.

6.2 - A interposicdo de recursos poderd ser feita somente no local de inscricio pelo préprio
candidato que deverd preencher formuldrio especifico para ser anexado aos laudos do recurso
apresentado.

6.3 - O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citacGes de
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artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposi¢ao de
motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

6.4- O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

6.5 - Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogdvel de 2
(dois) dias uteis, a partir do dia subsequente ao da publicagdo de cada etapa, ou nao
fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu
nome, numero de inscricao e funcao.

6.6 - A decisdo da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado serd irrecorrivel,
consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
nao caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestagao posterior da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

6.7 - Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

6.8 - O recurso cujo teor desrespeite a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
serd preliminarmente indeferido.

6.9 - Se, do exame de recursos, resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

7 - DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 - A inexatid3ao das afirmativas essenciais para a participagdao do candidato no certame, a nao
apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o
candidato do processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao,
sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade de declara¢dao. Somente na hipdtese de
informagdes passiveis de correcdo é que sera oportunizado ao candidato pleitear a sua
regularizagcdo, mediante requerimento especifico destinado ao drgao executor do processo Seletivo
Simplificado.

7.2 - O candidato classificado e aprovado sera convocado para desempenhar suas fungdes no prazo
de até 5 (cinco) dias apds a divulgacdo do resultado final, sendo que se este prazo ndo for
respeitado, o candidato estara automaticamente desabilitado do processo.

7.3 - O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagao e exames exigidos neste
edital perdera automaticamente o direito ao cargo.

7.4 - Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital
serao convocados para a contratacao, de acordo com a necessidade do Departamento Municipal de
Saude e da disponibilidade orcamentaria.

7.5 - O candidato aprovado, apdés nomeacdo e convocacao, ficara sujeito a periodo de experiéncia,
de 30 (trinta) dias durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o
desempenho da funcdo.

7.6 - O candidato convocado devera comprovar disponibilidade para desempenho das funcdes e da
carga hordria estabelecida, sob pena de ser excluido do processo, se for observado a inexisténcia de
disponibilidade do candidato.

7.7 - A validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 12 (doze) meses, contado da data de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.
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7.8 - A homologacdo do processo Seletivo Simplificado podera ser efetuada para uma Unica fungao,
para algumas fungdes ou pelo conjunto de fungbes constantes do presente Edital, a critério da
Administragao Municipal.

7.9 - O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo
ao coordenador do local de provas em que o candidato efetuou a referida prova.

7.10 - Ainscricdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas
neste Edital.

7.11 - A organizacao, aplicacdo, correcdo e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do
Departamento Municipal de Saude e os pareceres referentes a recursos serdo efetuados em
conjunto com a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

7.12 - Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da
convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso publicado, a ser afixado no sagudo da Prefeitura Municipal de Carandai na Praca
Bardao de Santa Cecilia, 68 — Centro — Carandai.

7.13 —0O Departamento Municipal de Saude se exime das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame Seletivo Simplificado, mesmo quando alteradas
datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas.

7.14 - Legislagcdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alterac¢des
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndao serdao objeto de avaliagdao nas provas do
certame.

7.15 - Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital
de retificacao.

7.16 - Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

7.17 - A aprovacdo neste processo seletivo simplificado ndao assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosamente a ordem de
classificacao.

PACO MUNICIPAL TANCREDO NEVES
CARANDAI,EM 24 DE MARCO DE 2015.

Antonio Sebastido de Andrade
Prefeito Municipal

Publicado no Sagudo de Entrada do Paco Municipal Presidente Tancredo Neves, em mesmo dia, més
e ano de sua data. Carandai, 24 de marco de 2015

Superintendente Administrativo.
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA

Nivel Superior

Compreensdo e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia;
tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do
periodo; pontuacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase;
semantica e estilistica.

Nivel Médio Técnico e Médio

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo sildbica, prosddia-acentuacdo e
ortografia; Morfologia: estrutura e formacdo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da
oracdo, periodo composto, conceito e classificacdo das oragdes, concordancia verbal e nominal,
regéncia verbal e nominal, crase e pontuacdo; Semantica: a significacdo das palavras no texto;
Interpretacdo de texto.

SAUDE PUBLICA

Organizagdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitdria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacao local de saude, Distritos Sanitdrios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS,
Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

CONHECIMENTOS GERAIS

Dominio de tépicos relevantes de diversas dareas, tais como: politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca,
artes e literatura e suas vinculagdes histdricas, a nivel regional, nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nivel Superior

ENFERMEIRO

Etica, deontologia, bioética e legislacdo em Enfermagem. NocBes de salde coletiva e epidemiologia.
Nutricdo e dietética em saude. Semiologia e semiotécnica em enfermagem. Sistematizacdo da
assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital
(recém-nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem
Cirurgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso).
Processo do cuidar em Enfermagem em Doencas Transmissiveis. Processo do cuidar em
Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo do cuidar em Enfermagem em Saude Mental e
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Psiquiatria. Administracdao e Gerenciamento em Saude. Saude da Familia e atendimento domiciliar.
Biosseguranca nas agdes de Enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizacdo.
Programa Nacional de Imunizagao.

ODONTOLOGO

Controle de infeccdo e Biosseguranca. Meios e ecursos de esterilizacao, desinfeccdo e antissepsia. Histéria
natural das doencas. Levantamento epidemioldgico. A¢Oespreventivas — aplicacdo de selantes, uso de fluor e
orientagdes sobre higiene bucal. Carie dentaria. Periodontia. Endodontia. Anestesiologia. Pequenas cirurgias
e exodontias. Patologia oral. Oclusdo. Plano de tratamento. Protecdo do complexo dentina polpa. Diagndstico
e tratamento das infeccdes periodentais. Disturbios sistémicos e o periodonto. Aspectos imunoldgicos e
genéticos no diagndstico periodondal. Controle da placa bacteriana no paciente periodontal.

Radiologia: aspectos radiograficos das lesdes periodontais, anomalias e dentais e de tecido de sustentacao.
Ma posicdo dos dentes. Disseminacdo das infeccdes bucais. Principios gerais da cirurgia periodontal.
Atendimento em pacientes especiais. Atendimento empacientes cardiopata, nefropata, hepatopata,
diabético, com discrasia sanguinea.

AIDS dentro da pratica odontoldgica. Atendimentos de bebés. Vigilancia a sadde — conceitos e praticas.
MEDICO

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencao das doencas a seguir:
Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao
arterial, choque.

Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial,

neoplasias. Do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatdrias, doenca diverticular do célon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase,
infec¢des urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdao, diabetes
mellitus, hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipdfise e da adrenal. Hematoldgicas:
anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras,
disturbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas:
osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lldpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doencgas do colageno.

Neurolégicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico,
depressdo. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, Aids, doencas
epidemioldgicas: dengue.

Procedimentos diante de situacOes epidemioldgicas. Doenca de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningocdcica, infecgbes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses.

Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infec¢des bacterianas imunolégicas, doenca do soro, edema angioneurético, urticaria,
anafiloxia.
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Ginecoldgicas: doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecolégico, leucorreias, cancer de mama,
intercorréncias no ciclo gravidico.

Saude Publica: Situacdo de violéncia (identificagdo e procedimentos),Normas e Diretrizes do
Programa de Saude da Familia - PSF. Medicina Social e Preventiva. Etica profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolucdo do paciente, sinais
vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizacdo, higiene corporal, controle hidrico, administracdo e
preparo de medicamentos; orientacdes pertinentes ao autocuidado, promocao do conforto fisico,
auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que
regulamenta a profissdo; cddigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislacdo do Sistema
Unico de Saude. Satde Publica: Participar da vigilancia epidemiolégica, imunizac8es, programas de
atencdo a saude do adulto, mulher, crianca e adolescente; conhecer doencas infectoparasitarias e
demais patologias atendidas na rede bdsica; Atentar para a importancia das acdes educativas a
respeito de higiene e saneamento bdsico e suas implicacdes com a saude. Nogbes de Enfermagem
Médico-cirurgica: Assisténcia a pacientes portadores de doencas crOnicas (hipertensdo arterial,
diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirdrgico e possiveis
complicagdes. Atuagao no Centro Cirurgico, circulando, e na recuperagao anestésica, assim como
atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterelizacdo, preparo de
material e prevengdo de infec¢ao hospitalar. Nogdes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia
ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene,
seguranca e alimentac¢do. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com
diabetes mellitus e hipertensao arterial. No¢des de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer
situagdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas. Etica
profissional.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Nocdes de atendimento ao paciente; Agendamento; Harmonia e humanizacdo da clinica
odontolégica. Nog¢des de anatomia bucal. Anamnese, preenchimento da ficha odontoldgica. Fungdes
do Auxiliar de Consultério Dentdrio. Material, Equipamento, Instrumental odontoldgico. No¢des de
Esterilizacdo de Instrumental, Tipos: Quimicos, Fisicos. Fatores de Risco No Trabalho, Formas de
Prevencdo. Nog¢des de Higiene, Limpeza e Assepsia e Biosseguranga. Nog¢des de Manutenc¢do do
Equipamento Odontolégico. Nogbes de Ergonomia Aplicada a Odontologia
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ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da
deficiéncia cddigo internacional da doenca

(CID - 10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes
do funcdo de

disponibilizado no Processo Seletivo Simplificado Simplificado conforme
Edital do Processo Seletivo Simplificado Simplificado.

Data:

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do
candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera validade.
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