Prefeitura Municipal de Carandai
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EDITAL N° 006/2021

EDITAL DE CONVOCAGAO DOS SERVIDORES EFETIVOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CARANDAI PARA FINS DE LOTAGAO

O Prefeito Municipal de Carandai, no uso da faculdade que lhe confere o art. 73 e 74 da
LOM, art. 84, IV, da Constituicdo Federal e art. 90, VII, Constituicdo do Estado juntamente
com a Comissao Especial para condugao do processo de Lotacdo, nomeada nos termos da
Portaria n® 21/2021, tornam publico o Edital de Convocacao dos Servidores Efetivos da
Prefeitura Municipal de Carandai para fins de lotagdo e CONVOCA os servidores da
administracdo direta municipal, ocupantes de cargo efetivo, para exercerem eventual direito
de escolha na forma do art. 7° da Lei 2295/2018 e Decreto n°® 5557/2021, observadas as
normas seguintes:

1. DAS NORMAS PARA LOTAGAO
1.1 Na lotacdo dos atuais servidores efetivos da administragcdo direta municipal serdo
observadas as normas constantes no Decreto n® 5557/2021 (Anexo IV deste edital).

2. DAS UNIDADES E QUANTITATIVOS PARA LOTAGCAO
2.1 A lotacdo dos servidores municipais efetivos ocorrera nas Secretarias Municipais

conforme vagas disponibilizadas no anexo Il do presente edital e respeitados os critérios
estabelecidos no Decreto n° 5557/2021.

3. DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO E RECURSOS

3.1 As impugnagdes e recursos obedecerdo as regras contidas no art. 5° § 7° a 11 do
Decreto n° 5557/2021. A Comissdo Especial para conducdo do processo de Lotacao
constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

3.2 Seré&o consideradas preclusas as impugnagdes apresentadas ap6s o prazo de 3 (trés)
dias Uteis a contar da data de publicacdo deste Edital.

4. DO EXERCICIO DO DIREITO DE ESCOLHA

4.1 Para o exercicio do direito de escolha da vaga de lotagdo ficam convocados os
servidores ocupantes de cargo efetivo para reunido de lotagdo a ser realizada conforme
cronograma constante no anexo |l.
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4.2 O servidor impossibilitado de comparecer, pessoalmente, podera fazer-se representar
por procurador, com poderes outorgados, mediante instrumento publico ou particular, sem
a necessidade de reconhecimento de firma, acompanhada de copia legivel dos
documentos de identidade do representado e do respectivo representante, sendo estes
documentos anexados ao ato de lotagado do servidor. O procurador podera fazer contato
telefonico, por tempo ndo superior a 10 minutos, com o servidor representado a fim de
informar a possibilidade apresentada para escolha e colher dele a informacgdo necessaria
para garantir a ciéncia do ato.

4.3 O servidor que ndo proceder a opgdo por vaga de lotacdo, na forma e prazo
determinados, perdera o direito a escolha dentre as secretarias disponiveis, devendo sua
lotagéo ser definida discricionariamente pelo Departamento de Recursos Humanos (RH),
dentre as vagas remanescentes, observados 0s seguintes critérios:

a) Ordem cronologica do concurso e classificagéo;
b) Secretaria com maior deficit de pessoal.

5. DAS REMOGOES
9.1 As remocles obedecerdo aos critérios estabelecidos no art. 13 do Decreto n°
5557/2021.

6. DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

6.1 A Administragdo Municipal abrange:

« a Secretaria de Governo, Departamento de Recursos Humanos, Coordenadoria de
Defesa Civil, Ouvidoria, Infraestrutura de Tl, Privacidade e Prote¢ado de Dados e os 6rgaos
de chefia e assessoramento;

* a Controladoria Geral;

* a Procuradoria-Geral e PROCON;

* a Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas, composta pelo Departamento de
Administragdo Tributaria e Projetos, Departamento de Finangas e Tesouraria,
Departamento de Compras e Licitages e Departamento de Contabilidade e os 6rgaos de
atividade de assessoramento;

* a Secretaria Municipal de Educacéo e os 6rgéos de atividade de assessoramento;

« a Secretaria Municipal de Obras Publicas, composta pelas coordenadorias de Limpeza
Urbana, Estradas, Maquinas e Transporte, Obras, Almoxarifado, Servigos em Vias Rurais,
Administragéo do Terminal Rodoviario e Parque de Exposicles, e os érgdos de atividade
de assessoramento;

* a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e os o6rgédos de atividade de
assessoramento;
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« a Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria e os 6rgdos de atividade de
assessoramento;

+ a Secretaria Municipal de Salde e os 6rgaos de atividade de assessoramento;

« a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo composta pelo
Departamento de Cultura, Turismo e Patriménio Histérico, Artistico e Cultural e
Departamento de Esporte e Lazer.

* a Secretaria de Meio Ambiente e os érgédos de atividade de assessoramento.

7. COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO

Gabinete do Prefeito
1) Coordenar todos os processos de elaboragdo de projetos e programas voltados a
captacao e a alocacgao de recursos governamentais, operacoes de crédito e outros auxilios
financeiros;
2) Coordenar o planejamento e a realizacdo de todos os trabalhos técnicos sociais
inerentes e exigidos pelos drgdos financiadores; planejar e coordenar todas as agdes
consideradas estratégicas para a execugéo das politicas publicas;
3) Executar a politica de comunicagéo do Governo Municipal e instrumentalizar todas as
estruturas administrativas nessa area;
4) Participar de todas as agbes de Governo, dar publicidade a essas agdes e criar
mecanismos de interagdo com a sociedade de forma geral;
5) Definir o emprego de verbas publicitarias;
6) Representar o Governo nas agdes privadas de carater publico em que o Municipio esteja
participando;
7) contribuir para a formulacdo do Plano de Ac¢do do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragéo de programas
gerais;
8) cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Acado do Governo Municipal € nos
programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;
9) analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do or¢gamento anual e plurianual de
investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;
10) promover a articulacdo da Secretaria com 6rgaos e entidades da administragao publica
e da iniciativa privada, visando o cumprimento das atividades setoriais;
11) cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal;
12) propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem
para a consecucao dos objetivos da Secretaria;
13) desenvolver atividades de atendimento e informacg&o ao publico e autoridades;
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14) coordenar e executar a programacao de audiéncia, entrevista, reunides, atividade de
representacao social de interesse do Municipio;

15) desempenhar missoes especificas, formais e expressamente atribuidas através de atos
préprios, despachos ou ordens verbais;

16) redigir exposicao de motivos, oficios, cartas de interesse da administragéo;

) controlar o recebimento e expedi¢ao de correspondéncia;

) encaminhar, ap6s fechamento, expediente aos demais 6rgaos;

) controlar e encaminhar a publicacdo de expediente ao 6rgao oficial;

20) realizar reunides com associacdes comunitarias para identificacdo de prioridades, tipos
de melhoramentos urbanos e habitacionais a serem implantados em vilas e areas de
ocupagao nao controlada;

21) coordenar e implantar programas de abastecimento a populagéo, principalmente a de
baixa renda;

22) estimular formular de comunicagdo mutua entre comunidades, instituigdes e poderes
publicos;

23) orientar, informar e conscientizar as comunidades, capacitando-as a uma analise de
sua propria realidade, visando a uma atuagao cooperativa de participagéo e integragao das
mesmas nas agles basicas promovidas pela Secretaria, no que concerne a seus
interesses;

24) promover campanhas junto @ comunidade, visando a coopera¢do mutua, no sentido de
encontrar solugdo para o problema evidenciado;

25) participar das operagdes e programas de emergéncia;

26) interpretar, para o publico em geral, o0 plano de acdo e os programas gerais e setoriais
do governo municipal e prestar os esclarecimentos necessarios sobre o0 seu
desenvolvimento;

27) representar o Municipio;

28) exercer outras atividades correlatas.

17
18
19

Secretaria Municipal de Governo
1) Administrar os proprios municipais, inventarios e tombamentos; guardar, conservar e
manter edificacbes administrativas, suas instalacdes e equipamentos;

2) Ordenar todos os servigos e atos administrativos e demais atividades de natureza
administrativa;

3) Supervisionar os Trabalhos da Coordenadoria de Defesa Civil no que tange ao
conjunto de agdes preventivas, de socorro, assistenciais, reabilitadoras e reconstrutivas,
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destinadas a evitar desastres ou minimizar seus impactos para a populacdo e a
restabelecer a normalidade social.

4) Supervisionar as atividades da Defesa civil, buscando desenvolver capacidades
necessarias para o gerenciamento eficiente de todos os tipos de emergéncia e alcangar
uma transi¢éo ordenada entre as agoes de Defesa Civil. A preparagéo inclui, por exemplo,
atividades de planejamento de contingéncias; desenvolvimento de rotinas para a
comunicacao de riscos; capacitagdes e treinamentos; e exercicios simulados de campo.

5) Dirigir e supervisionar todas as atividades e atos administrativos pertinentes ao controle
e desenvolvimento de expedientes administrativos internos e externos, processos
legislativos e demais de interesse da Administragédo Municipal;

6) Gerenciar recursos humanos e materiais, arquivos e cadastros gerais; realizar agdes e
programas de desenvolvimento humano de todos os servidores e estagiarios da
administracdo municipal;

7) Gerenciar 0s recursos humanos no tocante a concursos, contratacdes, exoneragoes,
aposentadorias, folha de pagamento, registro e controle de ponto, atestados,
procedimentos disciplinares e acompanhamento de casos especiais;

8) Prestar assisténcia técnica ao senhor Prefeito Municipal nas questdes inerentes a sua
area de atuacdo, examinando e emitindo pareceres acerca das matérias e assuntos
afetos, e dar execucdo as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes pelo mesmo
delegadas;

9) Coordenar a formulacédo, a execucédo e a avaliagdo das politicas publicas, visando o
desenvolvimento econémico, social e institucional do Municipio, propor e executar
politicas publicas de recursos humanos e as relativas ao orgamento, recursos logisticos,
tecnoldgicos, modernizagéo administrativa e previdéncia social;

10) Planejar e coordenar a acgdo governamental, mediante a elaborag¢do, o
acompanhamento e o controle do plano plurianual e de projetos especiais de
desenvolvimento;

11) Planejar e coordenar a politica de desenvolvimento do Municipio e coordenar o
planejamento das politicas publicas do Municipio e formular, normatizar e coordenar as
atividades relativas a modernizacdo e informagdes institucionais, tendo em vista a
melhoria dos servigos prestados e a otimizacao de resultados;

12) Propor, implementar e difundir politicas de modernizagao tecnolégica do Municipio,
bem como promover a orientagdo normativa, a execucdo e o controle das atividades
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relativas ao patriménio, compras e ao transporte oficial, promovendo a coordenacdo
logistica dos mesmos;

13) Coordenar, compatibilizar e avaliar a alocacdo de recursos orgamentarios e
financeiros necessarios ao cumprimento dos objetivos e metas governamentais, bem
como 0 acompanhamento da sua execucao e elaborar, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Administracdo e Financas, as diretrizes orcamentarias e o orcamento anual
do Municipio e acompanhar a sua execugao;

14) Realizar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e aperfeigoamento
do processo orgamentario municipal e desenvolver, orientar e implementar agdes e
politicas de recursos humanos, direcionadas a capacitacdo, qualificacdo, avaliacao,
valorizag&o do servidor publico, gerir as politicas de saude ocupacional e de previdéncia
social relativas aos servidores publicos municipais;

15) Promover a orientacdo normativa, a supervisao técnica, a fiscalizagéo, a execugao € o
controle das atividades de administragéo e pagamento de pessoal e exercer a correi¢ao
administrativa relativa ao servidor publico municipal;

16) Coordenar os servicos de informatica, em especial a infraestrutura de TI, a
privacidade e protecdo de dados, além de supervisionar os servigos da ouvidoria;

17) Realizar outras atividades afins e compativeis com sua formagdo escolar e
profissional que forem determinadas pelo Prefeito Municipal.”.

Secretaria Municipal de Administragao e Finangas
1) Executar a politica financeira do Municipio em conjunto com as demais secretarias;
elaborar em conjunto com as demais secretarias as propostas de lei de diretrizes
orgamentarias, lei orgamentaria anual e o plano plurianual do municipio e proceder aos
controles orgamentarios respectivos;

2) Prestar assessoramento técnico aos demais 6rgéos e unidades da Administragdo
Municipal na execugdo orgamentaria; executar o processamento e realizar controle e
acompanhamento da receita e a despesa do Municipio, respondendo seu titular como seu
ordenador geral da despesa;

3) Supervisionar os trabalhos das diretorias subordinadas, em especial, o recebimento e
pagamento de créditos e débitos e demais obrigacdes financeiras; realizar a guarda e
movimentag&o de valores pecuniarios e titulos mobiliarios, o controle e acompanhamento
de recursos financeiros e demais titulos, valores e obrigacdes do e para o Municipio, 0
controle, registro e escrituracdo contabil e financeira da Administragdo Municipal;
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4) Promover auditorias nas contas e contabilizagdes do Municipio; realizar a fiscalizagdo
de prestacdes de contas do e para o Municipio, inclusive perante érgaos e tribunais de
contas, o controle e emissdo de empenhos e autorizagdes financeiras, a emissao e o
aceite de cheques, titulos de créditos e demais titulos cambiais;

5) Assegurar 0 assessoramento técnico nas elaboragdes orcamentarias e demais projetos
e programas financeiros; elaborar os relatérios determinados pelo Tribunal de Contas e
pelos demais 6rgéos de fiscalizagéo e controle;

6) Dar execucdo as determinagOes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e
tudo o0 mais inerente aos encargos legais e atribuigdes pelo mesmo delegadas;

7) Coordenar, executar e fiscalizar a cobranga dos créditos tributarios e fiscais do
Municipio;

8) Coordenar e executar as atividades relativas a langamento, arrecadagao e fiscalizagao
dos tributos mobiliarios e imobiliarios, mantendo atualizado o cadastro respectivo;

9) Coordenar a organizagdo da legislagdo tributdria municipal, para orientagdo aos
contribuintes sobre sua correta aplicacdo, mantendo-a atualizada;

10) Coordenar e executar a contabilizagdo financeira, patrimonial e or¢camentaria do
Municipio, nos termos da legislagéo em vigor;

11) Coordenar e proceder ao recebimento das rendas municipais, efetuar pagamentos
dos compromissos do Municipio e registrar e monitorar as operagdes relativas a
financiamento e repasses e coordenar o servigo da divida;

12) Promover a orientagdo normativa, coordenar e executar as agdes relativas a auditoria
contabil e financeira de forma preventiva no &mbito do Municipio;

13) Proceder, administrar, dirigir e supervisionar todas as atividades e atos administrativos
pertinentes ao controle e desenvolvimento de compras e contratagcdes administrativas,
processos licitatorios e demais procedimentos de dispensa e inexigibilidade de compras e
contratagdes de interesse da Administragéo Municipal;

14) Promover a administragdo de compras e publicagbes de contratos municipais;
catalogar itens de compras e contratagdes; guardar, conservar e manter 0s
procedimentos licitatérios, as instalacbes e equipamentos para a estruturagdo das
compras e contratacdes em geral; gerenciar todos os contratos e convénios no ambito
municipal; ordenar e gerir todos 0s servigos e atos administrativos de natureza licitatoria;

15) Realizar outras atividades afins e compativeis com sua formagé&o escolar e
profissional que forem determinadas pelo Prefeito Municipal.
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Procuradoria Geral
1) Prestar consultoria e assessoramento juridico a Administracdo Direta, incluida a
assisténcia ao Chefe do Poder Executivo nos assuntos relativos as entidades da
Administragao Indireta;
2) Representar o Municipio em qualquer juizo ou tribunal, atuando nos feitos em que tenha
interesse e promover, amigavel ou judicialmente, as desapropriacdes de interesse publico
definidas pelo Poder Publico Municipal;
3) Representar, em regime de colaboragdo, interesse de entidade da Administragéo
Indireta em qualquer juizo ou tribunal, mediante solicitagdo da entidade e proceder a
analise técnico-consultiva e técnico-legislativa de decretos e projetos de lei, bem como
preparar e fundamentar as razdes de veto, observados os prazos legais para sangéo e
veto; analisar a juridicidade dos convénios e contratos administrativos previamente a sua
assinatura;
4) Receber, encaminhar e acompanhar os pedidos formulados pelo Ministério Publico,
Poder Judiciario, entre outros, e de diligéncias aos projetos de lei do Legislativo junto aos
drgéos internos da Prefeitura;
5) Manter coletanea atualizada da legislacdo, doutrina e jurisprudéncia sobre assuntos de
interesse do Municipio, como subsidio as atividades da Administracdo Publica e
informacao a populacao;
6) Atuar na formacao e pagamento dos precatérios judiciais;
7) Por intermédio do PROCON Municipal, promover judicialmente e extrajudicialmente a
defesa dos interesses e direitos dos consumidores e das vitimas a titulo coletivo, nos casos
previstos no Codigo de Defesa do Consumidor — Lei Federal n® 8.078/90, fiscalizar e
controlar o mercado de consumo, integrando o Sistema Nacional de Defesa do
Consumidor, orientar, receber, analisar e encaminhar reclamagdes, consultas e denuncias
de consumidores, fiscalizar previamente os direitos dos consumidores e aplicar as
sangdes, quando for necessario; coordenar e executar outras atividades destinadas a
consecucao de seus objetivos;
8) Prestar consultoria, assessoramento e exarar parecer juridico a Administracdo Publica
Municipal;
9) Manter coletanea atualizada da legislacdo, doutrina e jurisprudéncia sobre assuntos nos
feitos em que tenha interesse;
10) Coordenar e implementar as atividades de destinagdo de honorarios decorrentes de
sua atuacdo em juizo, observados os critérios de participagéo coletiva dos procuradores
municipais € a legislagéo especifica;
11) Realizar outras atividades afins e compativeis com sua formac&o escolar e profissional
que forem determinadas pelo Prefeito Municipal.



Prefeitura Municipal de Carandai
Unido e Compromisso com o povo
Adm. 2021-2024

Controladoria Geral
1) O controle interno e a supervisao e execucao das atividades correcionais e disciplinares
dos drgaos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do Municipio;
2) Coordenar e executar a avaliagdo do cumprimento das metas previstas no plano
plurianual dos programas de governo e dos orgamentos do Municipio;
3) Coordenar e executar a comprovagdo da legalidade e a avaliacdo dos resultados,
quanto a eficacia e eficiéncia da gestao contabil, orgamentaria, financeira e patrimonial nos
6rgaos e entidades da administracdo municipal, bem como da aplicagcdo de recursos
publicos por entidades de direito privado;
4) Coordenar e executar o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Municipio;
5) Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo constitucional;
6) Coordenar e executar o controle interno, visando a exercer a fiscalizagdo do
cumprimento das normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo
fiscal; instaurar e processar as tomadas de contas especiais conforme dispuser a
legislagdo em vigor, bem como designar as respectivas comissdes especiais;
7) Coordenar e executar as atividades administrativas e financeiras relacionadas as suas
dotagOes orgamentarias;
8) Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugdo dos
programas de governo e orgamentos;
9) Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial dos érgdos da administracdo direta e indireta, e da
aplicagao de recursos publicos por entidade de direito privado;
10) Exercer o controle das operacdes de crédito, dos avais e das garantias, bem como dos
direitos e dos haveres do municipio;
11) Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao constitucional;
12) Promover auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatério,
certificado de auditoria e parecer que consignardo qualquer irregularidade ou ilegalidade
constatada e indicardo as medidas adotadas para corrigir as falhas encontradas;
13) Realizar outras atividades afins e compativeis com sua formacgéo escolar e profissional
que forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

Secretaria Municipal de Educagao
1) Executar a politica educacional do Municipio em consonancia com as diretrizes
enunciadas pelos 6rgéos e entidades pertinentes, sendo responsavel pelas atividades,
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projetos e programas educacionais no ambito do Municipio, especialmente aqueles
relacionados com o ensino fundamental e infantil;

2) Executar o processamento e realizar a receita e a despesa do Municipio, no que se
refere ao orgamento anual para o setor educacional, respondendo seu titular como gestor e
ordenador geral da despesa na area da educagéo;

3) Planejar e aplicar a educacdo pedagogica local e fomentar e promover a pratica
desportiva, dentro de programas conjuntos realizados em parceria com a Secretaria de
Cultura, Esportes, Lazer e Turismo em carater municipal e intermunicipal;

4) Gerir o Sistema Municipal de Ensino;

5) Desenvolver, elaborar e executar os planos e projetos educacionais para o atendimento
e 0 aprimoramento das necessidades basicas de ensino no ambito municipal, mantendo
intercdmbio e integracdo junto aos outros 6rgdos e entidades nas areas de educagao
locais, regionais, nacionais e intermunicipais;

6) Ministrar orientagdo e assisténcia pedagdgica junto ao educando e seus responsaveis;
assessorar e aperfeicoar os membros do Magistério Publico Municipal, bem como dar
execucao, em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as
determinacdes e diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e tudo o
mais inerente aos encargos legais e atribui¢des pelo mesmo delegadas;

7) Oferecer educacgéo basica em todos os seus niveis e modalidades de educagéo especial
e de jovens e adultos;

8) Desenvolver e coordenar, em parceria com as demais secretarias, a implementacdo de
politicas de formacdo continuada, destinadas ao aperfeicoamento dos profissionais da
educacgao;

9) Implementar politicas que garantam o acesso € a permanéncia na educagao basica;

10) Prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Educac&o;

11) Desenvolver e coordenar as atividades de implementacéo da politica pedagoégica do
Municipio;

12) Cooperar na elaboracdo da legislacdo municipal pertinente a Educagao, inclusive
orgamentarias;

13) Realizar outras atividades afins e compativeis com sua formacgéo escolar e profissional
que forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

Secretaria Municipal de Saude
1) Desenvolver e executar as politicas € os planos e programas na area da saude no
ambito do Municipio, voltados para a melhoria da qualidade de vida da populagdo em geral,
prestando-lhe assisténcia, mantendo servicos na logica da atengéo integral, por meio da
atuacdo de equipe multiprofissional;
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2) Executar o processamento e realizar a receita e a despesa da pasta no Municipio,
respondendo seu titular como gestor e ordenador geral da despesa na area da saude e do
Fundo Municipal de Saude;

3) Distribuir medicamentos e exercer a fiscalizacdo da saude mediante o desenvolvimento
de acles e servicos para a promocgado, prevencao e assisténcia planejados a partir da
avaliacdo epidemioldgica e socioeconémica, considerando as especificidades locais;

4) Promover agdes de educacdo permanente em salde, objetivando a autonomia dos
usuarios, seus grupos familiares e comunidade, bem como dar execugéo as determinagdes
e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos
legais e atribuigdes pelo mesmo delegadas;

5) Coordenar e executar programas, projetos e atividades visando promover o atendimento
integral @ saude da populagdo do Municipio, em consonancia com as politicas emanadas
pelos governos federal e estadual no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS:

6) Planejar, coordenar nos niveis ambulatorial e hospitalar, as atividades de atencédo a
saude, médicas e odontologicas, de controle de zoonoses, de vigilancia epidemiologica e
de fiscalizagéo e vigilancia sanitaria, de saude do trabalhador, de controle, avaliagéo e
regulagdo da rede contratada e conveniada do SUS, articulando- se com os demais niveis
de gestdo do SUS para exercer suas atividades de atengéo e gestdo da saude de forma
integrada;

7) Prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude; VIII - gerir o
fundo municipal de saude;

8) Realizar outras atividades afins e compativeis com sua formacédo escolar e profissional
que forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

Secretaria Municipal de Obras Publicas
1) Planejar, organizar, coordenar, executar, controlar e avaliar as agdes setoriais a cargo
do Municipio relativas a politica de apoio ao desenvolvimento da capacidade institucional,
da infraestrutura urbanistica e da seguranca patrimonial;
2) Formular e coordenar a politica municipal de desenvolvimento urbano e rural e alocar
recursos e compatibilizar programas, projetos e atividades de desenvolvimento urbano e
rural, de infraestrutura, de habitacdo, de saneamento, de telecomunicagdes, com 0s niveis
federal e estadual;
3) Articular-se com instituigdes publicas, privadas e ndo governamentais que atuem no
ambito da Secretaria, visando a cooperagéo técnica e a integragao de agdes setoriais com
impacto sobre a competitividade e a qualidade de vida dos cidad&os;
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4) Coordenar e fiscalizar o sistema de transporte municipal e executar o plano de
circulacdo de veiculos e pedestres nas areas urbanas e implantar o sistema de sinalizagao
do Municipio e promover a educagao no transito;

5) Planejar a operacionalidade das politicas de seguranca do Municipio e viabilizar o
entrosamento do Poder Publico Municipal com os 6rgaos de seguranga de outros niveis
federativos que atuem no Municipio;

6) Planejar a operacionalidade das politicas publicas de segurancga social, em conjunto com
os 6rgaos municipais, visando a diminuicdo da criminalidade e coordenar as atividades da
Guarda Municipal;

7) Planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e avaliar as a¢des relativas a servigos e
obras publicas, especialmente nos aspectos de infraestrutura viaria, estrutura operacional e
logistica, mecanismos de regulacao e servigos;

8) Prestar suporte técnico e administrativo aos Conselhos Municipais de Defesa Social e de
Patriménio Municipal;

9) Desenvolver e executar o Plano de Obras Publicas do Municipio, construindo, ampliando
e recuperando obras publicas e viarias de uso comum e de uso especial da Administracao
Municipal e de seus 6rgdos; manter e conservar o Sistema Viario Municipal e respectiva
canalizagdo pluvial, executando e fiscalizando todas as obras publicas que Ihe sejam
afetas;

10) Disciplinar, fiscalizar e executar todos os demais eventos atinentes ao &mbito de sua
competéncia, promovendo programas e planos de agdes integradas enunciados em
conformidade com as metas administrativas; administrar, manter e conservar cemitérios
publicos municipais; implantar, zelar, conservar e manter logradouros publicos e
equipamentos comunitarios;

11) Projetar e executar servigos de iluminagdo publica e sua respectiva conservagao,
coordenando e executando todas as atividades pertinentes, coordenar, planejar e executar
a Politica Ambiental e Urbanistica do Municipio, respeitadas as competéncias da Unido e
do Estado;

12) implantar e executar o Plano Diretor Urbanistico e Ambiental instituido por lei;
desenvolver e coordenar estudos e projetos ambientais e do Plano Diretor, assegurando a
melhoria da qualidade de vida dos habitantes mediante o licenciamento e fiscaliza¢do de
atividades potencialmente poluidoras, preservacao e recupera¢do de recursos ambientais
renovaveis e nao renovaveis, coordenacdo, planejamento e fiscalizagdo da gestdo de
residuos solidos, considerando o meio ambiente como um patriménio publico a ser
necessariamente assegurado e protegido, tendo em vista 0 uso coletivo das presentes e
futuras geracoes;

13) Gerenciar, controlar e executar, direta e indiretamente, a limpeza urbana, coleta de
residuos soélidos, domésticos e hospitalares, e demais servigos correlatos a limpeza
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publica; promover a elaboracdo dos orgamentos relativos aos projetos e obras publicas
municipais; promover a execuc¢do de desenhos, mapas, plantas, graficos, levantamentos
topograficos e demais trabalhos necessarios a realizagao das obras publicas; coordenar e
assessorar 0s demais 6rgaos da administragdo municipal na formulagao de politicas e na
implementacdo das ag¢des de competéncia municipal sobre urbanismo, habitag¢do e transito
de interesse do Municipio;

14) Participar de estudos relativos a zoneamento e a uso e ocupagao do solo; fazer aplicar
as normas relativas a edificagdes particulares e a posturas municipais em assuntos que
ndo estejam expressamente atribuidos a outros 6rgdos municipais; assinar alvaras de
licenca para construgdes particulares, demolicdes de prédios, construgdes de muros,
projetos de construgdes particulares e outros casos que digam respeito as finalidades da
Secretaria; executar os procedimentos administrativos relacionados com a concessao de
habite-se de construgdes novas ou reformadas; promover a numeragao dos prédios novos
e 0 emplacamento dos logradouros publicos;

15) Promover a execugéo das vistorias que julgar necessarias a seguranga e salubridade
publica, bem como ao esclarecimento dos processos em que tenha de proferir despachos;
definir uma politica habitacional que permita melhorar as condigdes de moradia da
populagao; promover e participar de estudos visando a atualizacdo e a revisdo dos Codigos
de Obras e de Posturas, das normas de zoneamento, loteamento e construgdes
particulares; organizar e coordenar 0s servigos publicos de concessado ou permisséo de
transportes urbanos; empreender estudos, em articulagédo com os 6rgaos do Estado, sobre
a organizagéo do transito no perimetro urbano e promover a implantagdo dos planos de
sinalizacao;

16) Assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a prestacdo de servigos urbanos de
natureza local; promover estudos visando a racionalizacdo dos servigos urbanos sob sua
responsabilidade; promover a realizagdo dos servigos de limpeza urbana, estabelecendo o
alcance e os limites da area de operagdo; promover a apuragdo do custo dos servigos
publicos sob sua direcao e, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Econdmico e de Financas, propor ao Chefe do Poder Executivo sempre
que necessario, a fixacdo ou atualizacdo de taxas e tarifas; programar e supervisionar a
execucdo das atividades de reparos, melhoria e conservagdo de estradas, caminhos
municipais e vias urbanas;

17) Promover a realizagdo dos servigos de implantacdo e manutencdo dos sistemas de
telefonia, iluminagdo publica e eletrificagao rural, no seu ambito de atuacao; determinar as
normas e padrdes técnicos relativos aos servicos de arborizacdo e manutencdo de
parques, pragas e jardins;

18) Promover a administracdo de obras de pequeno porte relativas a conservagao e
manuten¢do de pracgas, parques e jardins; promover a administragéo geral dos cemitérios;
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promover a distribuicdo e o controle de utilizagdo de maquinas e equipamentos mecanicos
usados nos servigos sob sua responsabilidade, supervisionando e executando o plano de
distribuicao pelos diferentes 6rgaos da Prefeitura de acordo com as necessidades de cada
um e as possibilidades da frota; Fazer cumprir o Plano Direto Urbano e conduzir outros
trabalhos relacionados com seu campo de atuagdo ou que lhe sejam determinados pelo
Gestor Municipal;

19) Realizar outras atividades afins e compativeis com sua formacéo escolar e profissional
que forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
1) Coordenar a politica de cidadania e assisténcia social no @mbito do Municipio nos
termos do disposto na Lei Federal n° 8.742/93;
2) Dar ampla divulgacdo aos beneficios, servigos, programas e projetos assistenciais, e
dos critérios para sua concessao; integrar a assisténcia social as politicas sociais mediante
um conjunto integrado de agdes de prevencgéo, protegdo, promogao e insergdo, por meio
de uma rede de agdes de iniciativa governamental e da sociedade civil organizada;
3) Garantir e promover os direitos politicos, civis, econdmicos, sociais e culturais da
sociedade;
4) Articular o conjunto das politicas publicas que de alguma forma atinjam a juventude;
5) Executar, acompanhar, encaminhar, articular no @mbito de sua competéncia a demanda
dos conselhos municipais, atuando em conformidade com as Legislagbes Municipal,
Estadual e Federal aplicaveis as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢oes pelo
mesmo delegadas;
6) Planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e avaliar as agdes setoriais a cargo do
Municipio que visem a erradicacdo da pobreza, bem como ao fomento e ao
desenvolvimento social da populagdo, por meio de agdes relativas ao trabalho e emprego e
ao esporte e lazer, bem como aquelas destinadas ao cumprimento das normas referentes
aos direitos humanos, a assisténcia social e a protecao de grupos vulneraveis, em especial
de criangas, adolescentes e idosos;
7) Elaborar e coordenar planos, programas e projetos de desenvolvimento social,
acompanhando a efetiva execugdo dos mesmos;
8) Planejar, coordenar e executar programas e atividades de apoio a pessoa portadora de
necessidades especiais e a pessoa que apresenta dependéncia quimica, visando a
reintegracéo e readaptagéo funcional na sociedade;
9) Gerir os fundos municipais de Assisténcia Social e da Crianga e do Adolescente e
planejar, coordenar e executar as atividades relativas as politicas do género;
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10) Planejar, coordenar e executar as atividades relativas as politicas para a populagao
idosa e planejar, coordenar e executar agcdes de uma politica de atendimento, promocéo e
defesa dos direitos da crianga, do adolescente e do jovem, executando-a direta ou
indiretamente;

11) Planejar e coordenar as agdes sociais relativas ao abastecimento alimentar e ao
combate a fome;

12) Prestar suporte técnico e administrativo aos Conselhos Municipais de Assisténcia
Social, dos Direitos da Crianca e do Adolescente, dos Direitos da Pessoa Deficiente e
Tutelar;

13) Planejar, coordenar e executar as atividades relativas a direitos humanos e cidadania e
coordenar as agdes voltadas para a geragao de trabalho e renda;

14) Realizar outras atividades afins e compativeis com sua formacgéo escolar e profissional
que forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria
1) Desenvolver, planejar, coordenar e executar a politca municipal de fomento as
atividades agropecuarias locais, visando ao respectivo incremento na produgdo, segundo
programas de aprimoramento qualitativo e quantitativo;
2) Promover os meios basicos e 0s instrumentos administrativos voltados para a
organizagao e o desenvolvimento da produgéo e do abastecimento alimentar no ambito do
Municipio, bem como gerir e executar as obras necessarias as estradas e demais vias
rurais e servigos correlatos;
3) Assessorar e assistir essas atividades, segundo as agdes administrativas pertinentes;
promover e desenvolver politicas de incremento ao turismo rural, além de dar execucao as
determinacdes e diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e tudo o
mais inerente aos encargos legais e atribuicdes pelo mesmo delegadas;
4) Articular-se com os 6rgaos e entidades governamentais, em especial com as fungdes de
agricultura, pecuaria e abastecimento visando a integracdo das respectivas politicas e
acoes;
5) Incentivar a modernizagao agropecuéria, assim como o desenvolvimento do agronegécio
no Municipio, visando o desenvolvimento econémico, social e rural;
6) Promover a difusdo de conhecimentos técnicos do meio rural;
7) Planejar e coordenar as agoes de organizagao e incentivo a produgéo de alimentos;
8) Realizar outras atividades afins e compativeis com sua formacéo escolar e profissional
que forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo
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1) Formular, implementar e coordenar a execugdo da politica municipal da cultura, do
esporte, do lazer, do turismo e do patrimdnio cultural;

2) Promover agdes visando o desenvolvimento da cultural, esportivo, lazer e turistico do
municipio e divulgar seus produtos;

3) Propor normas relacionadas ao estimulo e desenvolvimento da cultura, do esporte, lazer
e turismo, em especial aquelas voltadas para a geragao de emprego e renda, no ambito de
sua competéncia;

4) Prestar suporte técnico e administrativo aos Conselhos Municipais de Cultura, de
Esporte, de Lazer, de Turismo e do Patriménio Cultural;

5) Gerir os Fundos Municipais de Cultura, de Esporte, de Lazer, de Turismo e de
Patriménio Cultural;

6) Formular, executar, acompanhar e avaliar o Plano Municipal da Cultura e viabilizar a
execucao de programas, projetos e agdes culturais e turisticos para o desenvolvimento
social, econémico, politico e ambiental do Municipio;

7) Atrair recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o desenvolvimento da cultura e
do turismo no Municipio e estabelecer canais de comunicagdo com a sociedade civil,
visando adequar a formulacdo de politicas publicas as demandas sociais, na area de
cultura e turismo; criar e manter formas de acesso da populacdo a bens e servigos
culturais, bem como proporcionar incentivo a artistas e grupos locais a usufruir do acesso a
meios de cria¢do, producgéo, distribuicdes e consumo;

8) Fomentar a criacdo e dinamizacdo dos espagos culturais, em especial estimulando a
realizagédo de agdes relacionadas a linguagens artisticas, ao audiovisual, a radiodifusao
comunitaria, a cultura digital e outras expressdes tradicionais ou contemporaneas; viabilizar
meios de Planejar, coordenar, executar, implantar e implementar, planos, programas e
projetos inerentes as areas de esporte e lazer no Municipio;

9) Planejar, coordenar, executar, controlar e fiscalizar as atividades relativas ao desporto,
lazer e atividades correlatas;

10) Formular as Politicas Municipais voltadas ao desenvolvimento do Esporte e do Lazer,
em consonancia com os 6rgaos Estaduais e Federais;

11) Pesquisar, orientar, apoiar e coordenar o desenvolvimento da educacao fisica, do
desporto e do lazer, estimulando a pratica dessas atividades, com vistas a expanséao do
potencial existente;

12) Promover programas esportivos para portadores de necessidades especiais; promover
incentivos aos jovens talentos; Administrar as pragas de esportes, as unidades desportivas
e demais unidades integrantes de sua estrutura;

13) Supervisionar, administrar e fiscalizar os centros desportivos municipais e demais
areas municipais destinadas a pratica desportiva; propor medidas que visem a ampliagao
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das atividades relacionadas com a cultura, esporte, lazer e turismo realizados no municipio;
Promover programas civico-desportivos de interesse geral do Municipio;

14) Organizar e manter o cadastro de areas disponiveis localizadas no Municipio e que
interessem a implanta¢do de novas unidades desportivas e educacionais;

15) Propor o estabelecimento de convénios com a Unido, Estados e Municipios para
planificacdo de obras e programacdes especificas da area, inclusive com emprego de
recursos oficiais ou privados; formacdo e aperfeicoamento de pessoas nos campos da
gestao, criagao e produgao cultural;

16) Apoiar a realizacdo de festejos tradicionais e a manifestagdes das culturas populares,
afro-brasileiras e de outros grupos participantes do processo civilizatorio nacional; manter e
administrar o Arquivo Municipal e apoiar arquivos provados de interesse publico,
garantindo o livre acesso a documentagao publica de valor histdrico, artistico, cultural e
cientifico, assegurada a sua preservagao e o interesse publico;

17) Planejar e executar medidas necessarias ao levantamento, ao tombamento e a defesa
do patriménio artistico e cultural material e imaterial do Municipio; manter e administrar
teatros, museus, memoriais, galerias e outros espacos culturais de propriedade do
Municipio, bem como apoiar instituigdes de interesse publico;

18) Realizar outras atividades afins e compativeis com sua formagéo escolar e profissional
que forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

Secretaria Municipal de Meio Ambiente
1) Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Preservagdo, Conservacao,
Fiscalizagdo, Controle e Uso Sustentavel dos Recursos Naturais, em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacao vigente;
2) Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que visem a
preservacao, recuperacdo e o uso sustentavel dos recursos ambientais, no ambito das
competéncias do Municipio;
3) Regulamentar, organizar, coordenar e executar as atividades relativas a fiscalizag&o do
cumprimento das normas referentes ao meio ambiente, em consonancia com a legislagéo
vigente;
4) Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que visem a
recomposicdo de areas com remanescentes de biomas, como Mata Atlantica e Cerrado, no
ambito das competéncias do Municipio;
5) Manter permanente coordenagéo e integragdo com as policias ambiental e florestal, nas
atividades de fiscalizagao e controle dos recursos naturais e ambientais do Municipio, em
consonancia com legislacao vigente;
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6) Subsidiar a concessao de alvaras na area de sua competéncia, em consonancia com
legislagdo vigente;

7) Regulamentar, organizar, coordenar e executar as atividades relativas ao licenciamento
de empreendimentos, projetos e obras publicas e privadas, de acordo com as normas
vigentes;

8) Estudar e propor diretrizes municipais, normas e padrdes relativos a preservacdo e a
conservagao de recursos ambientais e paisagisticos no Municipio;

9) Em coordenacdo com a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo, promover e
realizar estudos e propor medidas para regulamentacdo do zoneamento, exploracao e
ocupagao do solo visando assegurar o uso sustentavel dos recursos ambientais;

10) Articular-se com ¢rgdos estaduais, regionais e federais competentes, e quando for o
caso, com outros Municipios, objetivando a solugdo de problemas comuns relativos a
protecéo e fiscalizagdo ambiental;

11) Fixar, na forma e nos limites da legislagao vigente, a contribui¢ao pela exploragéo com
finalidades econdmicas dos recursos ambientais existentes no Municipio;

12) Promover o desenvolvimento e a difusdo de pesquisas e tecnologias orientadas a
conservagao e uso sustentavel dos recursos ambientais do Municipio;

13) Formular, coordenar e executar programas e campanhas de educacdo ambiental,
objetivando a preservacao, a conservagao e 0 uso sustentavel dos recursos ambientais do
Municipio;

14) Articular-se com entidades publicas e privadas para a promogao de convénios e
implantacdo de programas e projetos no ambito do desenvolvimento sustentavel do
Municipio.

15) Implantar, alimentar e manter atualizado um sistema integral de informagéo sobre a
preservacao, conservagao, fiscalizagéo e controle e uso sustentavel dos recursos naturais
do Municipio;

16) Implantar, alimentar e manter atualizado o Cadastro Técnico Municipal de atividades
potencialmente poluidoras ou que utilizem Recursos Naturais;

17) Em coordenagdo com as Secretarias Municipais de Planejamento e Gestéo, de
Finangas e de Administragéo, realizar os procedimentos administrativos e de gestdo
orcamentaria e financeira necessarios para a execucdo de suas atividades e atribuicdes,
dentro das normas superiores de delegacdes de competéncias;

18) Acompanhar e apoiar as atividades dos drgdos colegiados afins, com vistas a colher
subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento
ambiental do Municipio;

19) Em coordenagdo com a Procuradoria-Geral do Municipio, programar as atividades de
consultoria e assessoramento juridicos necessarios para o desempenho oportuno e eficaz
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de suas atribuicdes, zelando em todo momento pela defesa dos interesses da
Administracdo Publica Municipal, dentro das normas superiores de delegacdes de
competéncias;

20) Articular-se com as demais Secretarias de gestdo missional no planejamento,
execucdo e avaliagdo de programas e agbes que precisem de coordenagao
interinstitucional para assegurar sua eficacia e economia dos recursos publicos;

21) Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, monitorar e
avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de deciséo e
adequacao que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populagao
no Plano de Governo;

22) Exercer atividades de suporte e coordenagdo dos 6rgaos colegiados de deliberagéo, de
controle social e afins na sua area de atuagao;

23) Realizar agdes de captagéo de recursos que permitam a viabilizagdo do financiamento
dos programas e agdes dentro de sua competéncia;

24) Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio, na sua area de competéncia;

25) Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagéo do Chefe do Executivo
Municipal;

26) Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal, responsabilizando-se
pela gestdo, administracdo e utilizagdo das dotagdes or¢camentarias da unidade
administrativa, nos termos da legislacdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que
sera objeto de comunicagdo aos 6rgaos de controle da Administragdo Publica Municipal;
27) Em coordenacdo com a Secretaria Municipal de Compras e Licitagdes, responsabilizar
se, em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal pelas autorizagdes para
abertura de licitagdes e assinaturas de editais, bem como pela avaliacdo da execucao
contratual, sempre que as contratagdes recairem sobre bens e/ou servigos diretamente
pertinentes as dotacOes orcamentarias especificas da Secretaria, inclusive as compras e
servicos dispostos em almoxarifado central e os bens e servicos de manutencao e custeio
geral e administrativo da Secretaria, com excec¢ao das obras e servigos de engenharia, a
cargo e responsabilidade exclusiva da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras,
cientificando o Prefeito Municipal;

28) Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal, os
contratos administrativos diretamente vinculados as dotages orgamentérias da Secretaria,
inclusive dos bens, compras e servigos dispostos em almoxarifado central, e dos bens e
servicos de manutencdo e custeio geral e administrativo da Prefeitura, com excegdo das
obras e servicos de engenharia, a cargo e responsabilidade exclusiva da Secretaria
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Municipal de Infraestrutura e Obras; Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que
forem dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servigo.

8.  DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1 Os casos omissos, serdo resolvidos pela Comisséo Especial de Lotagdo, nomeada pela
Portaria n°® 21/2021, assessorada pela Procuradoria Geral do Municipio, respeitada a
legislagao vigente.

8.2 Nenhum servidor envolvido no processo podera alegar desconhecimento das

instrucbes e exigéncias contidas neste edital bem como as contidas no Decreto n°
5557/2021.

8.3 Todas as publicagOes oficiais referentes ao presente edital serdo efetuadas no Saguéo
da Prefeitura Municipal de Carandai, Terminal Rodoviario Municipal, Site oficial da

Prefeitura (www.carandai.mg.gov.br) e Diario oficial eletrénico do Municipio.

8.4 E de inteira responsabilidade dos servidores envolvidos neste processo acompanhar
todos os atos, editais € comunicados que sejam publicados, referentes a este edital.

8.5 De acordo com a legislagéo processual civil em vigor € a Comarca de Carandai o foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo de

lotacao.

8.6 As reunides serdo publicas, franqueada a presenca do Sindicato dos Servidores
Publicos no sentido de acompanhar as reunides, sendo lavrada ata ao final de cada
sessao.

8.6.1 Considerando o contexto de pandemia do coronavirus vivenciado em todo o pais, as
reunides seguirdo os protocolos vigentes na data de sua realizagdo, considerando normas
municipais, estaduais e federais e quaisquer outras que digam respeito a prevencdo de
contagio.

8.6.2 E OBRIGATORIO o uso de mascara, utilizacdo de alcool em gel na entrada/saida e
interior do local da reuni&o, além de seguir as normas de distanciamento social.

8.7 Os prazos estabelecidos neste edital serdo observados para todos os servidores néo

havendo justificativa para seu descumprimento.
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8.8 Ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo da reunido sera
marcada nova data para realizagdo da sesséo e publicada com no minimo 24 horas de

antecedéncia.

8.9 Cabe ao supervisor de cada servidor adotar medidas para garantir a liberagdo do

servidor para participar da reunido de lotagao.

8.10 Fazem parte integrante deste edital:

— Anexo | - Estrutura administrativa;

— Anexo Il - Cronograma de reunifes;

— Anexo Il - Quadro de vagas para lotagao.
— Anexo IV — Decreto Municipal n® 5557/2021.

Carandai, 20 de agosto de 2021.

Washington Luis Gravina Teixeira
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
GABINETE DO PREFEITO
- Aszzessor de Gabinets
- Azzezzor de Imprenza
- Coordenadona de Defaza Civil
Loordenadona de Recursos Humanos
SECRETARIA DE “Coordeadoria de Frota e Transpories
GOVERNO - Ouvidora .
-Servigo de Protegdo de Diados
Geréneia de Infraestrutura de TI
A zestor de Convénios
Sator de Servigos da hmta Militar
T CONIROLADORIA |
GCERAL
FROCTRADORIA
GFRAL PROCON
i I I I I 1
SECEETARIADE SECEETAFIADE SECEETARIA DE OBRAS SECEETAFRIA SECEFTARIADE SECEETAFIADE SECEETARIADE | SECEETARIA DE
ADMMISTRACADE EDUCACAD PUBLICAS DE AGRICULTURAE SAUDE CULTUEA, MEIO ANMBIENTE
FIMNAMCAS -Dlepartamenio de | -Coordenadonia  Mumcipal de ASSBISTEMNCIA PECUTARIA AGeréncia de Atencio ESPORTE -Setor de Gestio e
- Déepartamento de Ad | Admimstragio Geml Trinato e Transporte SOCTAL -3IAT Prmniria LAZERE Phnejamento
ministracic Tributaria | -Departaments de Fnsino | -Coordenadoria de Limpema Urhma | Cadasto Unico e | -INCRA Loordenadora de TURISMO Ambental
e Projetos MNunmiapalResponsavel -Coordenadona de Estradas | Pogmmas Sociais | -SIM Vislanen em Saude -Diepartamento de | -Setor de Fiscalizagio
-Deparaments de Fi | pela direcio dos | Vicmais da Cazalar Loordenadora de | Cultlura, Turizmo & | Ambental
nangas. & Tesourana estabelecmnentos de | -Coordenadona de Magumaz = | -CEAS Sande hisntal Patrimdne Historico,
-Deparamento de | mzimo, Coomenacio de | Transgporte -CEEAS Loordemadoria de | Artistico & Cultumal
Contabihdade Centros Especialimdos e | - Coordenadoria de Obras Pablicas Atengdo d Sande -Departamento de
-Departamento de | Bibhoteca Pablica) - Coordenadoria de Almoxarifado Esporte e Lazer
Compras e Licitagdes Loordenadoria do Centro | - Coordenadona de Admimistragio
de Promogio Humana do Temmal Eodovario e Pamue
de Expozigdes
-Coordemadona de Seragos am
Wiaz Urbanas
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DE REUNIOES
LOCAL: As reunides ocorrerao no CEMEI (Creche Municipal) situada a Rua Sizenando
Teixeira de Carvalho, 854, Bairro Crespo, Carandai / MG ou em outro espaco publico a ser
informado no Sagué@o do Pago Municipal, Terminal Rodovidrio Municipal, Site oficial da
Prefeitura (www.carandai.mg.gov.br) e Diério Oficial Eletronico do Municipio.

CARGO DATA HORARIO
Agente Administrativo 15/09/2021 09 h:00 min
Assistente Social 15/09/2021 13 h:00 min
Auxiliar Administrativo 15/09/2021 14 h:00 min
Auxiliar de Servigos Gerais 16/09/2021 09 h:00 min
Conservador de Prédios Publicos 16/09/2021 13 h:00 min
Fonoaudiologo 16/09/2021 14 h:00 min
Nutricionista 16/09/2021 15 h:00 min
Operario . :
Motorista readaptado operario 17/09/2021 09 h: 00 min
Portelro | 17/09/2021 13 h: 00 min
Operario readaptado porteiro
Psicélogo 17/09/2021 14 h:00 min
Recepcionista 17/09/2021 15 h:00 min

REUNIAO DE LOTAGAO PARA 0S CARGOS CONSTANTES NO ANEXO UNICO DO
DECRETO N° 5557/2021

Fiscal Tributario
Fiscal de Obras
Fiscal de Posturas 20/09/2021 09 h:00 min
Engenheiro Civil
Contador
Adjunto de Gabinete
Bibliotecario 20/09/2021 11 h: 00 min
Professor de Musica
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Advogado

Médico Veterinario

Técnico em Meio Ambiente
Zelador do Parque Florestal

Técnico em Enfermagem

20/09/2021

13 h:00 min

Fiscal Sanitario

Farmacéutico 20h e 40h
Dentista

Dentista Remanescente |, Il e llI
Fisioterapeuta

20/09/2021

15 h:00 min

Atendente de Saude

Médico

Médico Remanescente |, |I, Il
\Y,

Enfermeiro

Enfermeiro Remanescente |

e

20/09/2021

16 h:00 min

Pedreiro

Eletricista

Oficial de Servigos
Supervisor de Servigos

21/09/2021

09 h:00 min

Operador de maquinas
Calceteiro
Pintor

21/09/2021

10 h: 00 min

Conservador de Estradas
Logradouros

e

21/09/2021

13 h:00 min

Assistente de Administragéo
Coveiro

Mecanico de Veiculos
Técnico em Informatica

Técnico em Seguranga do

Trabalho
Zelador

21/09/2021

09 h:00 min

Motorista

21/09/2021

13 h:00 min
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Seréa permitido entrar na reunido somente os servidores de acordo com o formato de

cada horario de reunido constante neste Edital.

E OBRIGATORIO o uso de mascara, utilizagdo de alcool em gel na entrada/saida e

interior do local da reunido, além de seguir as normas de distanciamento.

O servidor que estiver impossibilitado de comparecer a reunido devera nomear
procurador para representa-lo na forma do artigo 5° paragrafos 3° e 4° do Decreto n°
5.557/2021.

Este cronograma podera sofrer alteragdes por ato motivado, sendo garantida ampla
divulgacéo da alteragéo a todos os servidores.
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ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS
SECRETARIAS
QUADRO ATUAL DE SERVIDORES | npp e | ppucacio | SAUDE | coverNo m%m ASSISTENCIA |AGRICULTURA| CULTURA | MEIO AMBIENTE | PROCURADORIA
CARGO EFETIVO EFETIVOS | VAGAS | VAGAS |VAGAS| VAGAS | VAGAS | VAGAS VAGAS | VAGAS VAGAS VAGAS
Agente Administrativo 13 1 1 3 4 & - - - - -
A ssistents Social - 20 HORAS 1 - ) 1 ) ) 3 - - - -
Auxiliar Administrativo 28 1 1 6 3 5 2 3 1 1 }
‘Awxiliar de Servigos Gerais %6 1 62 15 5 - 2 ; - -
Conzervador de Predios Poblicos 2 4 2 1 1 - - - - - -
Fonoandidlogo - 20 HORAS 1 - 3 1 ) } ; - - - )
Nutricionista 2 - 1 1 _ ) } - 3 - )
Operario
Motorista readaptado Operario ” & 4 4 ! B - 1 - - -
Porteiro Operario <
readaptado porteiro 12 3 - o 4 - - - - - -
Psicélogo— 20 HORAS 7 - 3 2 _ _ 2 - - ) -
Fecepcionista 12 - 1 9 1 - 1 - - - -

** Os demais cargos, que nio constam no quadro acima, serdo lotados conforme ANEXO UNICO do Decreto n°® 5557/2021.
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ANEXO IV

DECRETO N° 5557/2021
(Publicado no DOM em 12/03/2021 - Edigao N° 796)

DISPOE SOBRE A LOTAGAO DE SERVIDORES DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANDAI E CONTEM

OUTRAS PROVIDENCIAS
O Prefeito Municipal de Carandai, no uso das faculdades que Ihe confere o art. 84, IV, da
Constituigdo Federal; art. 90, VII, da Constitui¢do do Estado e artigos 73 e 74 da LOM,;
CONSIDERANDO que se entende por lotagdo o numero de funcionarios de cada carreira e
de cargos isolados que devam ter exercicio em cada reparti¢cdo ou servigo;
CONSIDERANDO que por lotacdo também deve ser entendido o local onde o servidor
exerce as atribui¢des e responsabilidades do cargo publico;
CONSIDERANDO que os concursos realizados pela Prefeitura Municipal ndo garantiram
aos candidatos aprovados o direito de escolha do local de sua lotagao;
CONSIDERANDO que a lotagcdo dos servidores € ato discricionario da Administracao
Municipal;
CONSIDERANDO que, com excegdo dos professores, especialistas em educacéo,
monitores de creche e secretarios escolares, ndo consta dos arquivos municipais qualquer
ato administrativo determinando a lotagao dos demais servidores;
CONSIDERANDO que a lotacdo de servidores é essencial ao bom andamento dos
servicos publicos municipais, inclusive para efeitos de atribuicbes e fiscalizacdo pela
autoridade competente do exercicio das fungdes do cargo;
CONSIDERANDO que a lotagao regular dos servidores municipais permitira, inclusive, a
contabilizagdo correta e fiscalizacdo da aplicagéo dos recursos municipais nos respectivos
pagamentos de vencimentos, adicionais, gratificacdes, férias regulamentares, férias prémio
e demais direitos previstos na legislagdo municipal;
CONSIDERANDO que a lotacdo correta dos servidores municipais em quantitativos
necessarios a administragdo evitard a ociosidade, contribuindo para um melhor
aproveitamento e atendimento ao principio da eficiéncia;
CONSIDERANDO a determinacao de se regulamentar a lotagdo nos termos do artigo 7°, §
1° da Lei Ordinaria 2.295/2018 e alteragOes posteriores;

DECRETA
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Art. 1°. Fica determinada a lotagdo dos servidores ocupantes dos cargos efetivos da
Prefeitura Municipal de Carandai, aprovados em concurso publico e nomeados para 0s
respectivos cargos.

Art. 2°. Na lotagéo dos atuais servidores municipais efetivos e os que forem nomeados a
partir da data de vigéncia deste Decreto, serdo observados os seguintes critérios de
preferéncias na ordem indicada:

I — Ordem cronolégica do Concurso Publico;

Il - Classificagao nos respectivos Concursos;

Il - Portarias de readaptacao.

Art. 3°. A lotacdo dar-se-a na modalidade numérica e nominal, por Secretaria, respeitados
os critérios estabelecidos no art. 2° deste Decreto.

Paragrafo Unico. Entende-se por lotagdo numérica a especificacdo da quantidade de
cargos atribuidos as varias unidades administrativas (secretarias) e por lotagdo nominal a
distribuicdo dos servidores para cada unidade (secretaria), a fim de preencher as vagas do
quadro numérico.

Art. 4°. Efetivada a lotagdo na Secretaria, a escolha do local de trabalho sera definida a
critério do Secretario Municipal de cada pasta, obedecendo aos principios da administragao
publica, a exigéncia de ingresso no cargo, a limitagdo do servidor e a natureza de cada
cargo.

§ 1°. Apos lotados nas secretarias, 0s ocupantes de cargo publico, serdo designados para
atender as demandas da pasta, observando-se preferencialmente as disposicdes do edital
de ingresso no cargo, sempre que nado prejudicar o interesse publico.

§ 2°. Obriga-se o servidor a exercer as atribuicdes do cargo na secretaria ou 6rgéo de
lotacao.

Art. 5°. A lotacdo geral dos servidores municipais efetivos que ingressaram nos quadros da
administracdo até a publicagdo deste decreto, sera conduzida pelo Departamento
Municipal de Recursos Humanos (RH), podendo ser acompanhada pela comissao, caso
necessario.

§ 1°. Para o oportuno exercicio de direito de preferéncia, os servidores efetivos serdo
devidamente convocados pela Diretoria Municipal de Recursos Humanos para reunido,
através de ato proprio indicando data, local e horario, quando deverdo comparecer, sob
pena de perda do direito de escolha.

§ 2°. Sera publicado edital de vagas, antecipadamente a reunido, para conhecimento e
ciéncia de todos os servidores das vagas disponibilizadas para lotagao.

§ 3°. O servidor impossibilitado de comparecer, pessoalmente, poderéa fazer-se representar
por procurador, com poderes outorgados, mediante instrumento publico ou particular, sem
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a necessidade de reconhecimento de firma, acompanhada de copia legivel dos
documentos de identidade do representado e do respectivo representante, sendo estes
documentos anexados ao ato de lotacdo do servidor.

§ 4°. O procurador podera fazer contato telefénico, por tempo ndo superior a 10 (dez)
minutos, com o servidor representado, a fim de informar a possibilidade apresentada para
escolha e colher dele a informacg&o necessaria para garantir a ciéncia do ato.

§ 5° O servidor que ndo proceder a op¢do por vaga de lotacdo, na forma e prazo
determinado, perdera o direito a escolha dentre as secretarias disponiveis, devendo sua
lotagéo ser definida, discricionariamente, pelo Departamento de Recursos Humanos (RH),
dentre as vagas remanescentes, observados 0s seguintes critérios:

a) Ordem cronoldgica do concurso e classificagao;

b) Secretaria com maior déficit de pessoal.

§ 6°. O Prefeito Municipal publicara edital, em ato préprio, dispondo sobre a lotagdo dos
atuais servidores municipais efetivos no prazo de 03 (trés) dias contados do recebimento
do relatério da comisséo que trata este artigo.

§ 7°. O servidor municipal podera apresentar impugnacdo ao Edital, devendo fazé-lo, em
peticdo escrita e fundamentada dirigida & Comissao Especial para Condugédo do Processo
de Lotag&o e protocolada na Prefeitura Municipal, no prazo de 03 (trés) dias uteis contados
da publicagéo do edital de que trata o § 6° deste artigo.

§ 8°% A impugnacao sera julgada em um prazo de 03 (trés) dias uteis, contados de sua
apresentacao.

§ 9°. Da decisdo da impugnagédo cabera recurso devendo fazé-lo, em peticdo escrita e
fundamentada dirigida ao Executivo Municipal e protocolada na Prefeitura Municipal, no
prazo de 03 (trés) dias Uteis contados da decisao que julgou a impugnagéo.

§ 10. O recurso sera julgado em um prazo de 03 (trés) dias uteis, contados de sua
apresentacao.

§ 11. O Executivo Municipal constitui tltima instancia para julgamento do recurso.

Art. 6°. A lotagéo de novos servidores municipais que ingressarem no quadro de servidores
efetivos, a partir da publicagéo do presente Decreto, devera ocorrer, em primeiro momento,
de forma provisoria e, fixada, apds o processo de remogao anual de que se trata o artigo
13 deste Decreto, onde estas vagas provisorias serdo disponibilizadas para remogéo.

Art. 7°. Nenhum servidor lotado nos termos deste Decreto adquirird direito de
inamovibilidade ou mudanca de lotagéo, de acordo com o artigo 13, parégrafo 2° deste
dispositivo.

Art. 8°. Fica assegurada aos servidores de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de
Carandai, que por interesse da Administragdo Municipal venham a ocupar cargos em
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comissdo, funcao de confianga e funcao gratificada, a garantia de sua lotacdo de acordo
com o que determina este Decreto.

§ 1° Os servidores efetivos de que trata este artigo, quando as atribuicdes do cargo
designado ou o local de atuagdo sejam diversos do cargo efetivo, serdo substituidos, no
local de sua lotagdo, por servidores contratados, visto que o cargo ndo podera ser
substituido, ainda que temporariamente, por outro servidor também efetivo.

§ 2°. Na hipotese de desligamento do cargo em comissdo, funcdo de confianga e fungdo
gratificada, o servidor devera reassumir o exercicio das fungdes do cargo efetivo na
secretaria de origem de sua lotagéo.

Art. 9°. Concluido o ato de lotacao, o servidor municipal ndo podera exercer suas fungoes
inerentes ao cargo em local diverso do que foi lotado, salvo nos seguintes casos:

| - Nos termos do artigo 115, da Lei Ordinaria 2295/2018 e alteragOes posteriores;

Il - Em outras fungdes legais autorizadas expressamente pelo Prefeito Municipal, chefe
imediato competente ou através de determinacao médica.

Art. 10. Podera haver cessdo de servidor entre Secretarias Municipais e Autarquias
Municipais, desde que tal cessédo nao prejudique o servico prestado ou venha gerar
contratagé@o de pessoal pelo 6rgao cedente.

Paragrafo Unico. Excetuando-se os convénios firmados entre o municipio e outros 6rgaos,
a secretaria ou Autarquia que receber servidor por cessdo suportara o 6nus dos
vencimentos do servidor, incluindo-o na folha de pagamento ou encaminhando o valor
correspondente ao 6rgdo pagador.

Art. 11. Alguns cargos publicos, em razdo de sua natureza e atribuigdes, seréo lotados em
determinada Secretaria, conforme Anexo Unico deste Decreto.

Art. 12. Finalizada a distribuicdo das vagas de lotagéo, todo servidor, ao deixar seu antigo
posto de trabalho, obriga-se a repassar ao seu superior imediato todas as informagdes com
relacdo as tarefas em andamento e, sempre que acionado, orientar o servidor que assumir
as fungdes naquela reparticéo, a fim de garantir a continuidade do servigo prestado.

Art. 13. Sera dada ao servidor oportunidade de ser removido para outra Secretaria, sendo
que a sua solicitagdo devera ocorrer uma vez ao ano, no periodo de 1° de outubro a 30 de
novembro, oportunidade em que devera ser publicado edital de remogédo constando as
vagas criadas durante o ano e/ou aquelas decorrentes de exoneragdo, falecimento,
readaptacé@o ou aposentadoria de servidor, e estabelecendo o prazo para requerimento de
remogao.

§ 1°. A remoc&o obedeceré aos critérios estabelecidos no artigo 2° deste Decreto.
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§ 2° O servidor interessado podera solicitar sua remocdo, mediante requerimento,
efetuado no prazo estipulado no caput deste artigo, desde que haja a vaga disponivel, e
observando-se sempre o0s critérios estabelecidos no artigo 2° deste Decreto.

§ 3° A remocao se processara a pedido ou de oficio, nos casos de reorganizagdo, criagéo

ou extingdo de secretaria, 6rgao ou entidade, ocasido em que se fara a redistribuicdo dos

servidores, preferencialmente, nos dois primeiros casos, a nomeacdo de novos ou
mudanca de lotacao.

Art. 14. Os servidores lotados na Secretaria de Governo e Secretaria de Administracdo

poderdo exercer suas atribuicdes nos 6rgdos da Administracdo Municipal e autarquias em

que haja a necessidade do servigo.

Art. 15. Observada a ordem cronoldgica dos Concursos, e se 0 mesmo previu e proveu

vagas para deficientes, a cada grupo de 10 (dez) servidores da ampla concorréncia, por

ordem de classificago, sera lotado 01 (um) deficiente.

Paragrafo Unico. A listagem de deficientes seguira a seguinte ordem:

c) O primeiro colocado da lista de deficientes escolherd a vaga de lotagao e, a seguir, 0
primeiro colocado da listagem de ampla concorréncia, dentro do seu concurso;

d) Havendo um segundo colocado da lista de deficientes, 0 mesmo escolhera a vaga de
lotagdo ap6s o 10° colocado da lista de ampla concorréncia € a seguir o 11°
colocado da lista de ampla concorréncia.

Art. 16. Os adicionais de insalubridade e periculosidade e quaisquer acréscimos

pecuniarios ligados a funcdo do servidor em determinado 6rgdo ou secretaria néo

constituem vantagem permanente e poderdo sofrer alteragbes de acordo com a vaga
escolhida para lotagdo ou atualizagdes de leis e normas regulamentadoras.

Art. 17. As sess0es de lotagdo serdo publicas, franqueada a presenca do Sindicato dos

Servidores Publicos, no sentido de acompanhar as reunides, sendo lavrada ata ao final de

cada sesséo.

Art. 18. Os prazos estabelecidos neste Decreto serdo observados para todos os

servidores, ndo havendo justificativa para o seu descumprimento.

Art. 19. E de inteira responsabilidade dos servidores envolvidos neste processo

acompanhar todos os atos, editais e comunicados que sejam publicados, referentes a este

decreto.

Art. 20. Os servidores lotados ficardo subordinados aos horérios de funcionamento do

setor de trabalho, em conformidade com o artigo 39 da Lei n°® 2353/2020.

§ 1°. Os servidores ocupantes do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais lotados nas escolas

municipais obedecerdo a jornada de trabalho prevista no § 2° do artigo 39 da Lei n°

2353/2020.
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§ 2°. Para os servidores readaptados, sera observada a carga horaria correspondente a

remuneracdo pela qual tenham feito opgdo. Nos termos do §3° do art. 32 da Lei n°

2295/2018: “A readaptagéo néo implicara na redugédo dos vencimentos do cargo de origem

do servidor, podendo o servidor fazer op¢do pelo salario base do cargo para o qual foi

reconduzido, quando este tiver um nivel superior ao seu cargo de origem.”

§ 3° Os servidores cedidos a outro 6rgao ou secretaria obedecerdo a carga horaria do seu

cargo efetivo dentro do horario de funcionamento do setor para o qual tenha sido cedido.

Art. 21. A lotagao de que trata este Decreto reger-se-a pelos principios da eficiéncia e da

continuidade do servigo publico, considerando o atual quadro de profissionais efetivos em

cada cargo, e visando a distribuigdo equanime, de tal forma que em cada 6rgdo ou
secretaria haja um quantitativo minimo de servidores efetivos ainda que existam outras
vagas criadas para o setor, porém ndo ocupadas por servidores efetivos.

§ 1°. Os servidores seré&o lotados até atingir o niumero de vagas disponiveis por secretaria,

de acordo com a tabela de vagas previstas em editais, de modo que nao fiquem com déficit

ou excedente maior do que 1 (um) servidor.

§ 2°. Quando nao for possivel atingir a lotacdo de referéncia de todas as secretarias, serdo

priorizadas para receber novos servidores empossados por concurso publico aquelas com

maior déficit de pessoal.

§ 3° Os servidores readaptados na forma do artigo 32 da Lei n ° 2295/2018 e alteragdes

posteriores, sdo considerados excedentes e, sera usada, como referéncia cronoldgica para

escolha da vaga, a data do documento legal de readaptacao, na relagao de vagas para o

cargo o qual ele foi readaptado.

a) O servidor readaptado participara da escolha das vagas para o cargo que foi
readaptado na forma do artigo 2° deste Decreto;

b) Se a data da portaria de readaptacgao for coincidente com o ano de algum concurso
realizado, ele escolhera depois dos nomeados do ano do concurso de referéncia;

c) Se a portaria de readaptagédo datar de um ano em que néo foi realizado concurso
publico, ela sera referéncia cronoldgica anterior ao préximo concurso a ser
contemplado na escolha da vaga.

Art. 22. Finalizado o processo regido por este Decreto, a lotagdo numérica e nominal sera

homologada em ato préprio, que discriminara as vagas de cada Secretaria, conforme

disposto nos quadros de vagas previstos nos editais, e os nomes dos respectivos
servidores lotados.

Art. 23. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial para condugédo do

processo de lotagdo, assessorada pela Procuradoria Geral, mediante requerimento

protocolado na Prefeitura Municipal.
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Art. 24. Faz parte integrante deste Decreto o Anexo Unico — Cargos de lotagdo exclusiva.
Art. 25. Este Decreto entra em vigor na data de sua Publicag&o.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paco Municipal Presidente Tancredo Neves, 12 de margo de 2021.
Washington Luis Gravina Teixeira
Prefeito Municipal

Justino Martins Neto
Secretario de Administragéo
Publicado no Sagu&o de Entrada do Pago Municipal Presidente Tancredo Neves, em
mesmo dia, més e ano de sua data. Carandai, 12 de margo de 2021.
Justino Martins Neto - Secretario de Administracao.

ANEXO UNICO
CARGOS PARA LOTAGAO EXCLUSIVA CONFORME ARTIGO 11

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
o Fiscal Tributario
» Fiscal de Obras
« Fiscal de Posturas
» Técnico em Edificagéo
« Engenheiro Civil
» Contador
 Adjunto de Gabinete

SECRETARIA DE EDUCA(;AO
o Bibliotecario

SECRETARIA DE SAUDE
« Técnico em Enfermagem
« Atendente de saude
o Meédico, Médico Remanescente |, I, Il e IV
o Farmacéutico 20h e 40h
« Enfermeiro e Enfermeiro Remanescente |
« Dentista, Dentista Remanescente |, Il, lI



 Fiscal Sanitario
» Fisioterapeuta

SECRETARIA DE OBRAS
o Pedreiro
o Eletricista
» Supervisor de Servigos
« Oficial de Servicos
o Operador de maquinas
o Calceteiro
« Conservador de Estradas e Logradouros
o Pintor

PROCURADORIA GERAL
« Advogado

SECRETARIA DE GOVERNO
o Assistente de Administragéo
« Coveiro
o Mecanico de Veiculos
« Motorista
» Técnico em Informatica
o Técnico em Seguranga do Trabalho
o Zelador

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
o Técnico em Meio Ambiente
o Zelador do Parque Florestal

SECRETARIA DE AGRICULTURA
o Meédico Veterinario
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