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EDITAL N2 005/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Estabelece critérios e define procedimentos para inscricbes e classificacbes de candidatos a
contratacdo de profissional para o cargo de ADVOGADO por tempo determinado, para atendimento a
necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e seus equipamentos, em decorréncia de
exoneracdo de servidor.

A Prefeitura Municipal de Carandai, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o
n? 18.094.797/0001-07, com sede na Praca Bardao de Santa Cecilia, n? 68, Centro, nesta cidade, CEP
36.280-000, neste ato representado pelo Prefeito Sr. Washington Luis Gravina Teixeira, no uso das
faculdades que lhe confere o art. 84, IV, da Constituicdo Federal, art. 90, VII, da Constituicao Estadual,
art. 73 e 74 da LOM, e artigos 29, alinea b, 62, paragrafo Unico, alinea a e 185, inciso I Lei n® 2295/2018
- Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Carandai, Lei n2 2318/2019, que dispbe sobre
a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse
publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da constituicdo da reptblica, e, ainda, do disposto neste
Edital;

CONSIDERANDO a necessidade do municipio em suprir demanda decorrente de vacancia de cargo
efetivo.

CONSIDERANDO que, nao ha candidatos aprovados em Concurso Publico vigente, para o cargo de
Advogado, e que, por serem suas atribuicdes indispensaveis, revela-se necessaria a contratacao
temporaria de servidor para atender a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e seus
equipamentos, especialmente o CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social).

CONSIDERANDO que o CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social) é uma
unidade publica da politica de Assisténcia Social onde sdo atendidas familias e pessoas que estdo em
situagcdo de risco social ou tiveram seus direitos violados, sendo questdo de relevante interesse
publico a prestagdo de seus servicos.

CONSIDERANDO os termos da Lei Ordinaria n? 2318/2019 - Dispde Sobre a Contratacdo por Tempo
Determinado para Atender a Necessidade Temporaria de Excepcional Interesse Publico, nos termos
do inciso IX do Art. 37 da Constituicao da Republica.

TORNA PUBLICA a realizacio de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de 01 (um)
ADVOGADO por prazo determinado e formacao de Cadastro de Reserva para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX da Constituicado Federal de
1988, de acordo com a Lei Ordinaria n2 2318/2019 e o disposto neste Edital, visando o preenchimento
da vaga e formacao de cadastro reserva para o referido cargo.
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1-DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1-Compreende-se como processo de selecdo: a inscri¢do, classificagdo, chamada e contratagdo nos
termos deste edital.

1.2-0 Processo Seletivo Simplificado sera coordenado por uma Comissdao Coordenadora, nomeada
pelo Prefeito de Carandai em ato administrativo préprio, através da Portaria n® 043/2019, que
supervisionara todas as etapas do Processo, desde as Inscricbes ao Julgamento do Certame,
concluindo com Relatério que apresentara ao Prefeito para a devida homologac¢do apds a publicagdo
do Resultado Final.

1.3-A Comissdo Coordenadora sera assessorada, quando necessario, por Comissdes Setoriais,
conforme as atribuicdes dos cargos.

1.4-Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito.

1.5-Os candidatos aprovados serao classificados segundo a ordem decrescente da nota final.

1.6-Os candidatos que atenderem a todas as condi¢des exigidas neste Edital aceitam ser contratados
de acordo com as necessidades administrativas, podendo tais contratos serem prorrogados por igual
periodo ou até que se efetive o Concurso Publico para provimento efetivo do cargo, conforme as vagas
disponibilizadas, ou ficarem em “Cadastro de Reserva” na expectativa de abertura de novas vagas, ou a
fim de suprir necessidades transitdrias (substituicao, demandas transitdrias, etc).

2-DAS CONSULTAS, ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES DO ATO CONVOCATORIO:

2.1-Coépia deste Edital esta disponivel na Internet, no site www.carandai.mg.gov.br, e no Sagudo da
Prefeitura Municipal de Carandai;

2.2-0Os pedidos de esclarecimentos e impugnag¢des sobre o edital poderdo ser solicitados em prazo
IMPRORROGAVEL de 5 (cinco) dias tteis contados da publicacdo do edital, sendo que os mesmos
deverdo ser enviados a Comissdao Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado - Edital n®
005/2020 através de Protocolo no Sagudo da Prefeitura Municipal de Carandai,que devera decidir
sobre o esclarecimento ou impugnacdo no prazo de 2 (dois) dias uteis.

2.3-A peticdo devera ser assinada pelo cidadao, acompanhada de cépia de seu documento de
identificacao e CPF, ou pelo representante legal, e comprovante do poder de representacgdo legal,
devendo apontar de forma clara, justificada e fundamentada o motivo de tal pedido.

2.4-A Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado - Edital n? 005/2020, ndo se
responsabilizara por esclarecimentos e impugnacoes apresentadas de modo diverso ao especificado
nos itens 2.2 e 2.3, ou fora do prazo previsto no item 2.2, que por isso, serdo consideradas
intempestivas.
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2.5-Acolhido o pedido de esclarecimento ou impugnacao, sera designada nova data para a realizacao
das inscrigoes, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo nao afetar a realizacao das etapas do
Processo Seletivo Simplificado - Edital n2 005/2020.

2.6-A decisao referente ao esclarecimento e impugnacdo sera enviada ao impugnante por e-mail (a ser
indicado no pedido), no prazo de 02 (dois) dias uteis, e sera divulgada no site da Prefeitura Municipal
de Carandali, para conhecimento de todos os interessados.

2.7-Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital, o interessado que nao apontar as
falhas ou irregularidades supostamente existentes no edital até o 5° (quinto) dia util apds a publicacdo
do presente edital. Sendo intempestiva, a comunica¢do do suposto vicio nao suspendera o curso do
certame.

3-DOS CARGOS:

3.1-Conforme anexo I do presente Edital.

4-DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO:

4.1-Para efeito de remuneracao e jornada de trabalho do profissional contratado, sera observada a
legislacdo vigente, notadamente a Lei Ordinaria n? 2.318/2019, Lei Ordinaria Municipal n2
2.353/2020 e suas alteracgdes. (Anexo Il do Edital).

4.2-Por excepcional interesse da Prefeitura Municipal de Carandai a carga hordaria podera ser
modificada, desde que respeitados os preceitos legais.

5-DAS VAGAS:

5.1-A contratagao sera destinada ao preenchimento de 01 (uma) vaga + cadastro de reserva para o
cargo de ADVOGADO visando atender a necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
seus equipamentos, em decorréncia de exonerac¢ao de servidor.

5.2- Aos candidatos portadores de deficiéncia, é assegurado o direito a participagdo no processo
seletivo simplificado regido por este edital, para fun¢des compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras, nos seguintes termos:

[ -de 1 (uma) a 4 (quatro) vagas: nao havera reserva de vagas, nos termos do art. 8o, paragrafo 3o da
Lei Ordinaria n. 2.295/2018;

IT - de 5 (cinco) a 9 (nove) vagas: serd reservada 1 (uma) vaga ao candidato que tenha feito a opgao
pela concorréncia especial nos termos deste edital; ou

III - acima de 10 (dez) vagas: sera reservado 10% (dez por cento) das vagas disponibilizadas para o
cargo/funcdo em que esteja concorrendo durante a validade do presente certame.

5.3 - Considera-se pessoa com deficiéncia, para fins do disposto neste edital, o candidato que se
enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
com a redacao dada pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o
disposto na Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989.
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5.3.1 - Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas
reservadas, aquelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal no 3298/99:
a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho das funcoes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor
olho, com a melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo 6 visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 600, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condicdes
anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicac¢do, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacao dos recursos da
comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.3.2 - O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera fazer a op¢do pela condicao
especial no ato da inscricdo e apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga - CID, emitido, no maximo, 120 (cento e vinte dias) dias antes do término das inscrig¢des.

5.3.2.1 - O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

5.3.2.2 - O laudo médico tera validade somente para este processo seletivo e ndo sera devolvido, assim
como nao serdo fornecidas copias desse laudo.

5.3.3 - O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere a
aferi¢cdo dos requisitos basicos e critérios de classificacao.

5.3.4 - Na falta de candidatos com deficiéncias classificados para as vagas a eles reservadas, as mesmas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla
concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.3.5 - NA HIPOTESE DE SURGIREM QUAISQUER DUVIDAS COM RELACAO AO CONTEUDO DO LAUDO
APRESENTADO, OU DE SUA ADEQUACAO AS CONDICOES DO CANDIDATO, OU DA DEFICIENCIA COM
0 CARGO PRETENDIDO, PODERA SER ACIONADA PELO MUNICIPIO A INSPECAO POR JUNTA MEDICA.
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5.3.6 - Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Carandai conclua pela
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes da fung¢do publica para o qual for contratado, o
candidato com deficiéncia serd eliminado do processo seletivo.

5.3.7 - Caso a Junta Médica, designada pelo Prefeitura Municipal de Carandai conclua ter o candidato
aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungao publica para o qual for contratado,
mas ndo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o mesmo retornara para a
listagem de ampla concorréncia.

5.3.8 - O ndo comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 5.3.5 acarretara a
exclusao do candidato da listagem relativa as pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas
na classificagdo da ampla concorréncia.

5.3.9 - Os candidatos que no ato da inscri¢do, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados na
presente selec¢do, terdo seus nomes publicados na lista geral dos classificados e em lista a parte.

6-DO PRAZO DE DURACAO DO CONTRATO:

6.1- O prazo de duragdo do contrato sera de acordo com o Art. 4° da Lei 2.318/2019 ou até que se
efetive o concurso publico.

7-DO PROCESSO SELETIVO:

7.1-REQUISITOS:

7.1.1-Ser brasileiro nato ou naturalizado;

7.1.2-Possuir escolaridade, exigéncias e requisitos basicos exigidos para o cargo;

7.1.3-Ter na data do encerramento das inscri¢des, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

7.1.4-Ndo se enquadrar na vedagao do acumulo de cargos publicos previsto no art. 37, inciso XVI da
CF/88;

7.1.5-Estar em dia com as obrigacdes Eleitorais e Militares;
7.1.6-1dentificar-se com o cargo;
7.1.7-Nao possuir rescisdo de contrato temporario por justa causa nos dltimos 12 (doze) meses;

7.1.8-Conhecer as exigéncias estabelecidas nesse Edital, e estar de acordo com as mesmas;
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8-DA INSCRICAO:

8.1-As inscricbes serdo gratuitas e realizadas no Posto de Inscri¢des localizado no Sagudo da
Prefeitura Municipal de Carandai, na Praca Bardo de Santa Cecilia, n? 68 - Centro em Carandai/MG,
CEP: 36.280-000 no dia 17 DE AGOSTO DE 2020 de 09h00min as 11h00min e de 13h00min as
17h00min.

8.1.1-NAO SERAO ACEITAS INSCRICOES ANTES OU POSTERIORMENTE A DATA INDICADA.

8.2-A inscricdo devera ser efetuada pelo candidato ou por procurador devidamente constituido por
instrumento de Procuracdo Publica ou Particular, sendo que neste caso, a assinatura do
candidato/outorgante devera estar reconhecida em cartorio.

8.3-0 CANDIDATO OU SEU PROCURADOR DEVERA REALIZAR A INSCRICAO NO LOCAL INDICADO
MUNIDO DE TODOS OS DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ITEM 8.4 e 8.4.1 QUE DEVERAO ESTAR EM
ENVELOPE LACRADO COM FORMULARIO DE IDENTIFICACAO/DECLARACAO DE JUNTADA DE
DOCUMENTOS DEVIDAMENTE ASSINADO (CONFORME ANEXO VII).

8.3.1 O envelope com os documentos de inscricio devera estar lacrado e com formulario de
identificacdo/declaragdo de juntada de documentos colado no lado externo devidamente assinado e
preenchido. O formulario de identificacao/declara¢do de juntada de documentos sera padrdo para
todos os candidatos e disponibilizado neste edital no ANEXO VII.

8.4-No ato da inscricdo o candidato devera entregar envelope lacrado, com identificacao
(conforme formulario Anexo VII), contendo TODOS documentos exigidos no item 8.4.1, inclusive
formulario padrao preenchido (Anexo III) e Declaracdo de aceitacdo das cldusulas do edital (Anexo
IV), com letra legivel, ndo podendo haver rasuras e/ou emendas, nem omissdao de dados nele
solicitados, ndao se responsabilizando o Municipio por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscricao ou ndo apresentacdao dos documentos solicitados.

8.4.1 - DOCUMENTOS PARA INSCRICAO:

a) Certidao de Nascimento se solteiro for, e de casamento se casado for;
b) CPF e Carteira de Identidade ou documento oficial com foto que conste nimero do CPF e da
Carteira de Identidade;

c) Titulo de Eleitor, com comprovante de votacao da ultima eleicdo ou comprovante de quitagdo
eleitoral emitida nos ultimos 30 (trinta) dias pelo Tribunal Superior Eleitoral (disponivel no site:
http: //www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral );

d) Numero do PIS/PASEP, ou declaragdo informando que nao possui inscri¢ao;

e) Certificado de reservista para candidato do sexo masculino;

f) Comprovante de Residéncia, atualizado. Caso o candidato ndo seja o titular do comprovante, anexar
documento que comprove a relacao com o titular (Ex.: contrato de locagao, certidao de casamento ou
declaracao firmada pelo titular informando a residéncia do candidato);
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g) Curriculum Vitae, anexado de documentos que comprovem a qualificagdo e experiéncias
profissionais indicadas;

h) Diploma da habilitacao e/ou histdrico escolar para o cargo pleiteado;

i) Registro no conselho de classe com anuidade em dia comprovada;

j) Atestado de Antecedentes Criminais EMITIDO PELA POLICIA CIVIL (valida por 180 (cento e
oitenta) dias);

k) Uma foto 3x4 recente, COLADA NO CAMPO DE FOTO DO ANEXO III;

1) Certidao Negativa de Débitos Municipais, emitida pelo Municipio de residéncia do candidato E do
Municipio de Carandai;

m) Declaracdo de que ndo possui impedimento para o exercicio de cargo publico, devidamente
assinada e reconhecida em cartoério.

n) Declaracdo de aceitacdo de normas e condigdes exigidas do edital (ANEXO IV do Edital).
0) Anexo III do edital devidamente preenchido, datado e assinado.

8.5-Deverdo constar no Curriculum Vitae as informagdes relativas a dados pessoais, escolaridade,
experiéncia profissional, qualificacao profissional e exigéncias inerentes do cargo, SENDO ANEXADA

A ELE TODA A DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DAS INFORMACOES FORNECIDAS

(DIPLOMAS, COMPROVANTES DE EXPERIENCIA, CERTIFICADOS, ETC) SOB PENA DE NAO
COMPUTAR A PONTUACAO CASO NAO FOR COMPROVADA A INFORMACAO PRESTADA. As

informacgdes prestadas no Curriculum Vitae serdo de inteira responsabilidade do candidato que
devera fazé-las de forma correta e legivel.

8.6-NENHUM documento podera ser apresentado apds a inscrigao.

8.6.1-Sera automaticamente desclassificado do processo seletivo simplificado o candidato que
nao apresentar, na inscricao, TODOS os documentos exigidos no item 8.4.1.

8.7-Nao serdo aceitas inscricdes fora do prazo estabelecido no item 8.1.

8.8-A INSCRICAO OBRIGA O CANDIDATO A ACEITAR PLENA E INTEGRALMENTE AS CONDICOES
DETERMINADAS NESTE EDITAL E LEGISLACAO VIGENTE.

8.9-Feita a inscrigcdo ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a sua alteracao.

8.10 - A efetivacdo da inscricao sera confirmada através de um nimero de protocolo disponibilizado
ao candidato no posto de inscricdes.

8.11-0 candidato que apresentar documentag¢do inidonea, além de ser desclassificado sumariamente,
ficara inibido de participar de concursos e processos seletivos realizados no Municipio de Carandaf
pelo periodo de 04 (quatro) anos, além de se sujeitar a san¢des criminais.
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8.12-Na hipotese de aprovagdao no Processo Seletivo Simplificado, o candidato sera convocado
conforme necessidade da administracdo e devera apresentar os documentos solicitados pelo
Departamento de Recursos Humanos para fins de contratagao;

8.13-Ndo cabera recurso motivado por quaisquer erros ou omissdes, de responsabilidade do
candidato no ato da inscrigdo ou ap6s a mesma.

9-DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

9.1-DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

O Processo Seletivo sera constituido de Andlise de Curriculo, de carater Classificatorio e Eliminatoério.

9.2-CRITERIOS DE AVALIACAO:

9.2.1-DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE:
Serdo analisados e pontuados no Curriculum Vitae os seguintes itens:
Quesito I - Experiéncia Profissional especifica no cargo pleiteado;

Quesito II - Qualificacao Profissional - Cursos profissionalizantes (No maximo 03), Especializacao (No
maximo 02), Pés-Graduacgio Stricto Sensu (No maximo 01), na areaespecifica do cargo pleiteado;

9.2.1.1-Somente sera pontuada a qualificacdo profissional e experiéncia que estiverem
lang¢adas no Curriculum Vitae e que estiverem devidamente comprovadas.

9.2.2- QUESITO I - EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

9.2.2.1-Para cada més de Experiéncia Profissional, especifica do cargo, sera atribuido ao candidato:

a) 1,0 (um) ponto, quando a prestacao de servico tenha se dado no setor publico;
b) 0,5 (meio) ponto, quando a prestacao de servico tenha se dado no setor privado;

9.2.2.1.1-A comprovacao da prestacdo de servico de que diz o item 9.2.2.1, devera ser feita através de:

a) Em 6rgao publico: Declaracdo ou certidao de tempo de servigo expedido pelo 6rgiao empregador, do
Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel
timbrado, com carimbo do 6rgao expedidor, datado e assinado, que comprove atuacao no cargo
pleiteado.

b) Em empresa privada: Coépia da carteira de trabalho (registro do (s) contrato (s) de trabalho e
paginas de identificacdo do candidato na respectiva carteira de trabalho - foto e dados pessoais). No
caso de contrato de trabalho em vigor (carteira de trabalho sem data de saida), OU declaracdo do
empregador, em papel timbrado da empresa, com carimbo, data e assinatura do responsavel pela
emissdo da declaracdo, atestando o término ou continuidade do contrato que comprove a atuacao no
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cargo pleiteado, OU AINDA, documento que comprove o tempo de servico, atestando o término ou
continuidade do contrato, contendo de forma expressa a atuagao no cargo pleiteado.

c) Como prestador de servicos: Copia do contrato de prestacao de servicos e declaracao da empresa
comprovando o tempo efetivo de atuagdo no periodo a que se reporta o respectivo contrato em papel
timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissao da declaragao, que
comprove atuacao no cargo pleiteado.

d) Em caso de trabalhador auténomo, declaracdo de tempo de servigos prestados com data e
assinatura do responsavel pela emissdao da declara¢do, que comprove atuacdo no cargo pleiteado
(FIRMADA EM CARTORIO).

9.2.2.2-SERA VEDADA A CONTAGEM CUMULATIVA DE TEMPO DE SERVICO PRESTADO EM
DIFERENTES LOCAIS EM UM MESMO PERIODO.

9.2.2.3-Somente sera pontuada a experiéncia profissional que estiver lancada no Curriculum
Vitae e que estiver devidamente comprovada.

9.2.3-QUESITO II - QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

9.2.3.1-Serao considerados para fins de pontuacao: Diploma, reconhecido pelo MEC e registro no
conselho de classe; Certificados/Declaracées de Conclusio de Doutorado, Mestrado, ou
Especializagcdao/P6s-Graduacgao Lato Sensu e Cursos Avulsos na area de atuacao pleiteada com duragao
minima de 40 horas cada.

9.2.3.2-PARA FINS DE PONTUACAO, 0S CERTIFICADOS/DECLARACOES APRESENTADOS DEVERAO
CONSTAR NO CURRICULUM VITAE E ESTAR RELACIONADOS A AREA, SENDO CONSIDERADOS CADA
TITULO UMA UNICA VEZ NA SEGUINTE PROPORCAO:

Doutorado na area 10 (dez) pontos 01 (um)
Mestrado na area 08 (oito) pontos 01 (um)
Especializacao/ P6s-Graduacgdo Lato Sensu 03 (trés) pontos 02 (dois)
Curso na area de atuagdo pleiteada - duracao 01 (um) ponto 03 (trés)
minima de 40 horas cada.

9.3-DA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL:
9.3.1- Pés-Graduacido Lato Sensu, Mestrado e Doutorado deverio ser comprovados mediante

certificados (diploma), reconhecidos pelo MEC.
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9.3.2-Declaragdes de conclusdo dos cursos acima serdo aceitas desde que constem no referido
documento: data de conclusdo e historico do curso (no caso de Pos-Graduacao) e aprovacdo da
dissertacdo ou tese (nos casos de Mestrado e Doutorado, respectivamente).

9.3.3-Cursos Avulsos deverao ser comprovados por meio de Certificados, sendo que serdo aceitos, no
maximo, 3 (trés) titulos de cursos avulsos com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas cada.

9.3.4-Cursos Avulsos/Eventos feitos no exterior s6 terdo validade quando acompanhados de
documento expedido por tradutor juramentado.

9.3.5-Nao serdo computados pontos para os:
a) Cursos exigidos como REQUISITO basico para ingresso na fung¢ao pleiteada;

b) Cursos de formacao de grau inferior ao exigido como REQUISITO basico para ingresso no exercicio
da funcao;

c) QUALIFICACAO PROFISSIONAL NAO CONCLUIDA, uma vez que nio serdo considerados cursos e/ou
especializacdes em andamento;

d) Cursos ndo pertinentes a area do cargo pleiteado;
e) Cursos com carga horaria inferior a 40 (quarenta) horas ou que nao constem a carga horaria.

f) Cursos que excedam o maximo exigido para a referida qualificacao profissional, vide quadro do item
9.2.3.2.

9.3.6-Somente sera pontuada a experiéncia profissional que estiver lancada no Curriculum
Vitae e que estiver devidamente comprovada

10-CRITERIOS DE DESEMPATE:

10.1-Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serd dada a preferéncia, sucessivamente, para
efeito de classifica¢do, ao candidato que:

a) possuir, na data do resultado, mais idade;
b) tiver, maior pontuacdo de experiéncia profissional na area publica;
c) tiver, maior pontuacdo de experiéncia profissional na area privada;

d) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

11-DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS:

11.1-0 resultado da Classificacao Parcial deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado no dia 19
de agosto de 2020, no Mural localizado no Saguao da Prefeitura Municipal de Carandai, e no site da
Prefeitura Municipal de Carandai www.carandai.mg.gov.br.

11.2-A pontuacao total do candidato, utilizada para fins de classificacdo serda o somatoério da
pontuacdo obtida na andlise e langada no Curriculum Vitae.

10




Prefeitura Municipal de Carandai

Um governo simples e para todos
Adm. 2017-2020

12-DA REVISAO, RECURSOS, CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE:

12.1-Quando da divulgacao do resultado da Classificacdo Parcial do Processo Seletivo, cabera recurso
no prazo IMPRORROGAVEL de 01 (um) dia ttil, a contar do 1° (primeiro) dia util subsequente ao da
divulgacio do resultado, no horario de 09h00min as 11h00min e de 13h00min as 17h00min. E DE
INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR AS PUBLICACOES REFERENTES A
ESTE PROCESSO SELETIVO.

12.2-0 recurso devera ser encaminhado a Comissao Coordenadora, exclusivamente em formulario
padrao (ANEXO XI) que devera ser protocolado no Sagudo da Prefeitura Municipal de Carandai,
localizada na Praca Bardo de Santa Cecilia, n® 68 - Centro com o motivo da discordancia da
Classificagdo Parcial estando devidamente fundamentado, e serdo analisados pela Comissdo
Coordenadora.

12.3-0 prazo de andlise do recurso encaminhado a Comissdao Coordenadora, sera de 01 (um) dia util, a
contar do 1° (primeiro) dia util subsequente ao prazo do recurso.

12.4-A Comissdo Coordenadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12.5-Este Processo Seletivo possui validade de 01 (um) ano, contado da data da divulgacdo da
homologacdo do resultado da Classificagdo Final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo.

12.6-Findo o prazo a que se refere o item 12.5, os documentos utilizados neste Processo Seletivo e que
nao resultaram em contratacao, serao eliminados.

13-DA CONVOCACAO PARA O CONTRATO:

13.1-A chamada dos candidatos classificados para ocuparem as vagas sera feita pelo Departamento
Municipal de Recursos Humanos, através de publicacdo no Mural localizado no Saguao da Prefeitura

Municipal de Carandai e no site www.carandai.mg.gov.br. Sera enviado e-mail convocatério para o
candidato caso o mesmo apresente endereco de e-mail no formulario de inscrigao.

13.2-0 candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis subsequentes a convocagdo, para comparecer ao
Departamento Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Carandai, situado a Praga
Bardao de Santa Cecilia, n? 68, Centro, CEP: 36.280-000, nesta Cidade, com toda a documentacdo
necessaria a investidura do seu cargo. A ndo manifestacdo do candidato classificado no periodo
implicara na sua eliminag¢do do Processo Seletivo Simplificado.

13.3-Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que nao
comprovar a documentacao informada no ato da inscrigdo.
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13.4- A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no emprego, mas apenas a expectativa de ser convocado e contratado, segundo a ordem
classificatéria, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da
Administracgao.

13.5-A Prefeitura Municipal de Carandai, reserva-se o direito de proceder a convocagdo e a
contratacdo, em numero que atenda ao interesse e as necessidades da autarquia, observando-se ainda,
a disponibilidade or¢amentadria e financeira.

13.6-A contratacao fica condicionada a aprovacdo em avaliagdo médica (atestado médico) que avaliara
e comprovara a saude fisica e mental, inclusive capacidade motora e sensorial, como requisito
indispensavel a contratacao, bem como ao atendimento as condi¢des constitucionais e legais, assim
como ao cumprimento do estabelecido neste Edital.

14-DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES:

14.1-Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes e exigéncias contidas neste
Edital.

14.2-Todas as publicac¢des oficiais, referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serao feitas
no Sagudo do Prédio da Prefeitura Municipal de Carandai, situado na Praca Barao de Santa Cecilia, n2
68, Centro, CEP: 36.280-000, em Carandai/MG, e no site da Prefeitura Municipal de Carandai -
www.carandai.mg.gov.br.

14.3-0 profissional contratado tera avaliado o seu desempenho pela chefia imediata, apés 90
(noventa) dias do inicio das suas funcdes e durante periodos trimestrais durante a vigéncia do
contrato.

14.4-Quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho funcional, o contratado tera rescisao
imediata do Contrato celebrado com a Prefeitura Municipal de Carandai, respeitada a legislacao
pertinente bem como o direito a ampla defesa.

14.5-A aprovacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura a sua contratacao,
mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificacao e o
preenchimento das vagas disponiveis.

14.6-E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este edital que sejam publicados no local referido no item 14.2 deste edital.

14.7-0 Candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado que tiver 05 (cinco) faltas injustificadas,
ininterruptas ou ndo, durante o periodo do contrato, tera seu contrato rescindido por excepcional
interesse publico, de acordo com o inciso IV do art. 13, da Lei Ordinaria n® 2318/2019.
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14.8-0 Candidato oriundo do cadastro de reserva podera ser convocado para atender casos de
excepcional interesse publico, estendendo-se sua contratacdo apenas pelo periodo de dura¢do do
motivo que a gerou, independentemente do surgimento de novas vagas ou situagdes excepcionais.

14.9-Nao serdo atribuidos pontos a candidatos que tenham experiéncia profissional e qualificacdo em
outras areas que nao a do cargo pleiteado.
14.10-As despesas financeiras para a contratacao correrdo por conta de dotacdo orgamentaria do ano

vigente.

14.11-De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, fica eleito o foro da Comarca de
Carandai/MG, competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo
Seletivo Simplificado.

14.12-0Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Processos Seletivo
Simplificado, e pela Assessoria Juridica, observando os principios e normas que regem a
Administracao Publica.

Carandai/MG, 31 de julho de 2020.

Washington Luis Gravina Teixeira
Prefeito
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ANEXO 1

DESCRICAO DO CARGO, ATRIBUICOES E ESPECIFICACOES

Titulo do Cargo: ADVOGADO
Descri¢do Sumaria:

- Executar tarefas juridico-administrativas de baixa, média e alta complexidade em todos os assuntos de
interesse da Prefeitura Municipal de Carandai.

Descricdo Detalhada:

- Emitir pareceres juridicos em todas as areas do poder executivo municipal sobre a constitucionalidade
dos atos municipais, em especial quando solicitado, nas areas e atividades relativas a: tributacao,
fiscalizacdo, licitagdes, plano diretor, gestdo de pessoas, representando-o em juizo ou fora dele;

- Coordenar, redigir, elaborar, analisar e emitir documentos e pareceres juridicos, minutas de contrato,
convénios informes técnicos e relatdrios, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

- Contribuir na elaboracdo de projetos de lei do executivo municipal, analisando legislagdo para
atualizacdo e implementacao;

- Representar e defender judicial e extrajudicialmente os interesses do poder executivo municipal, em
qualquer foro ou instancia, por delegacdo do seu Dirigente;

- Assessorar juridicamente os grupos de trabalhos técnicos e administrativos, com énfase na orientagao
preventiva;

- Adequar os fatos 4 legislacdo aplicavel, estudando a matéria juridica e de outra natureza e consultando
coédigos, leis e jurisprudéncia, doutrina e outros documentos;

- Participar, quando designado, de comissdes, conselhos e grupos de trabalho para andlise e emissdo de
pareceres juridicos;

- Orientar na defesa técnica, instruindo pareceres, quando necessario;

- Executar outras atividades compativeis com a formacao profissional;

- Postular em juizo, propondo ou contestando agdes;

- Solicitar providéncias junto ao magistrado ou ministério ptblico;

— Avaliar provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis;

- Preservar interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado
democratico de direito;

— Cumprir prazos legais;

- Executar outras atividades afins, correlatas e compativeis com o cargo e a formagao profissional a
critério da administragdo.

Especificacgao:

- Fator de Instrucao: Bacharel em Direito e registro na OAB;

- Fator Esforgo Fisico: Esfor¢co mental e/ou visual moderadamente alto em alguns instantes, durante a
realizagdo do trabalho;

- Fator Iniciativa: Realiza tarefas onde pode tomar decisdes de dificil resolugao, com rara independéncia
de acdo;
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- Fator Responsabilidade por Erros: Exige alto nivel de atencdo, pois a presenca de erros tem uma
influéncia também alta no sucesso do trabalho;

- Fator Ambiente de Trabalho: Condig¢des ideais de trabalho;

- Fator Esforgo Fisico: Tarefas que exigem esforgo fisico moderado.
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ANEXO II

JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E VAGAS

CARGO/FUNCAO: JORNADA DE ESCOLARIDADE: VENCIMENTOS: VAGAS: CADASTRO
TRABALHO: DE RESERVA:
20 horas Bacharel em Direito e )
ADVOGADO ) i R$ 2.582,48 01 (uma) Sim
semanais registro na OAB.
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ANEXO III
FORMULARIO DE INSCRICAO
NOME:
ENDERECO: FOTO
3X4

BAIRRO: CIDADE:
CEP: RG:
CPF: DATA NASC.: / / DEFICIENTE: ( ) SIM ( ) NAO
TELEFONE: CELULAR:
E-MAIL:
CARGO:
OBSERVACOES:

DOCUMENTO: APRESENTADO:

SIM NAO

CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CERTIDAO DE CASAMENTO

RG, CPF OU DOCUMENTO OFICIAL COM FOTO

TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUITAGAO ELEITORAL

PIS/PASEP OU DECLARACAO INFORMANDO QUE NAO POSSUI INSCRICAO

CERTIFICADO DE RESERVISTA (SEX0O MASCULINO)

COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUALIZADO

CURRICULUM VITAE DEVIDAMENTE COMPROVADO

DIPLOMA DE HABILITACAO E/OU HISTORICO ESCOLAR (BACHAREL EM DIREITO)

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE E COMPROVANTE DE ANUIDADE (OAB)

ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS VALIDO (EMITIDO PELA POLICIA CIVIL)

FOTO 3X4 RECENTE (COLADA NO CAMPO DE FOTO DESTE FORMULARIO)

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS DO MUNICiPIO DE CARANDAI E
MUNICIPIO DE RESIDENCIA

DECLARACAO DE NAO IMPEDIMENTOS PARA EXERCICIO DE CARGO PUBLICO (com firma
reconhecida em cartoério)

DECLARACAO DE ACEITACAO DAS NORMAS DO EDITAL (ANEXO IV DO EDITAL)

ANEXO I1I (FORMULARIO DE INSCRICAO)

Carandai/MGQ, ....ccc..... Ae s de 2020.

Assinatura do candidato:
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ANEXO IV

DECLARACAO:

Declaro conhecer e aceitar as normas e condi¢cdes exigidas no Edital 005/2020 de Abertura do
presente Processo Seletivo Simplificado, sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento,
responsabilizando-me pelas informacgdes fornecidas nesta ficha.

Carandai/MQG, ........... 6 L3 de 2020.

Assinatura do Candidato
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ANEXOV

CRONOGRAMA

DATA:

EVENTO:

HORARIO:

LOCAL:

17 de agosto de

Periodo de

09h00min as 11h00min
13h00min as 17h00min

Sagudo da Prefeitura Municipal de

2020 Inscrigoes Carandai
Mural do Sagudo de entrada do Prédio
19 de agosto de Resultado 17h00mi da Prefeitura Municipal de Carandai e
2020 Parcial min no site da Prefeitura Municipal de
Carandai.
20 de agosto de Prazo para 09h00m%n as 11h00m?n Saguio da Prefeitura Municipal de
13h00min as 17h00min )
2020 recursos Carandai
Mural do Sagudo de entrada do Prédio
21 de agosto de | Resultado do 17h00mi da Prefeitura Municipal de Carandai e
2020 Recurso min no site da Prefeitura Municipal de
Carandai.
Resultado Final
e?—lszma(l)lc? alr; Mural do Sagudo de entrada do Prédio
21 de agosto de do Procegssgo 17h00mi da Prefeitura Municipal de Carandai e
2020 _ min no site da Prefeitura Municipal de
Seletivo i
e Carandai.
Simplificado
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ANEXO VI
RECURSO ADMINISTRATIVO - EDITAL 005/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Contratacdo para atender excepcional interesse publico para o cargo de ADVOGADO que prestara
servico para a Prefeitura Municipal de Carandai.

A Comissao Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado:
Através deste instrumento interponho recurso administrativo contra:

() Resultado da Classificacao Parcial

Protocolo de INSCrican: ......covviivieciesriie e e

{08 o o PRSPPI

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII
FORMULARIO DE IDENTIFICACAO/
DECLARACAO DE JUNTADA DE DOCUMENTOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 005/2020

NOME:

CPF: DATA DE NASCIMENTO: / /

CARGO PLEITEADO: ADVOGADO

Eu, , inscrito no CPF sob o n.

, candidato(a) ao cargo de ADVOGADO no Processo Seletivo n. 005/2020,

ciente de todas as disposi¢des do Edital n. 005/2020 - em especial, do disposto nos itens 8.6 e 8.6.1 -,
sirvo-me do presente, em atencao ao disposto nos itens 8.3 e 8.4 do edital, para atestar que efetuei a
juntada dos documentos que considerei essenciais a classificacdo no presente Processo Seletivo
Simplificado, sendo de minha unica e integral responsabilidade a auséncia de qualquer um dos

documentos elencados no item 8.4 e 8.4.1.

Carandai/MQG, ........... 6 L3 de 2020.

Assinatura do Candidato
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